
मंगलवार, 30 जुलाई 2024Vol. 3 | Issue : 05

शूलिनी से पहले और 
अब...फर्क ज़मीन-
आसमान का
पेज -03

स क्ूल ऑफ जर्नलिज्म एंड न्यू मीडिया की प्रस त्ुति

फॉलॉ करें

नए विचारों के 
इनक्यूबेटर का काम 
करती हैं शूलिनी की 
क्लासिस
पेज -03

वर्षा चौहान 
8352951037
कुलवंत कुमार 
7807899750

रतिका कौंडल 
7876905670

विनम्रे कौशल 
6239614060

लीला धर 
7018994792

मुकेश कौशल 
8219898155

मुकेश कौशल 
8219898155

शिमला मंडीहमीरपुर दुकान नंबर 
3,आर-संस  
फर्नीचर के 
विपरीत, 
अस्पताल रोड

चौहान परिसर, 
अपॉजिट सेंट्रल 
बैंक ऑफ इंडिया, 
ओल्ड बस स्टैंड, 
घुमारविन

विशाखा पंडिता 
9906699495

जम्मू ऑफिस नं 77
पहली मंजिल
एसपी स्मार्ट स्कूल 
के पास, जेके बैंक 
एटीएम के ऊपर, 
कच्ची छावनी

काजल पठानिया 
7807899731

बिलासपुर दुकान नंबर 
16, द व्यास को. 
ओ सोसाइटी 
कॉप्लेक्स, अपॉजिट: 
बस स्टैंड

घुमारविन

Vol. 6 | Issue: 1

Digital technology  
set to redefine the 
educational 
– Page 2

SENIOR 
ACADEMIC 

COUNSELLORS
Varsha Sharma 
7876905710

Kulwant Kumar 
7807899750

Ratika Kaundal 
7876905670

SHIMLA
Vinmre Kaushal
6239614060

HAMIRPUR
Mukesh Kaushal
8219898155

MANDI
Leela Dhar

7018994792
Shop No. 3,

Opposite R-Sons 
Furniture,

Hospital Road, 
Mandi

PALAMPUR
Naman Sharma
8010675132

First Floor, Amravati 
Complex, Opp. 
Grand Plaza, 

Palampur

GHUMARWIN
Mukesh Kaushal
8219898155

Chauhan Complex,
Opp. Central Bank 
of India, Old Bus 

Stand, Ghumarwin

BILASPUR
Kajal Pathania
78078-99731

Shop No. 16, The 
Vyas  Co.op Society 
Complex, Opposite 
Bus Stand Bilaspur

ADMISSIONS 
HELPLINE

BHAVNA SHARMA

ACCESS TO clean water is one 
of the greatest challenges that 
the humanity is going to face in 
the future. Even currently sev-
eral regions of the world find it 
difficult to obtain clean water 
mainly due to pollution and 
degradation of environment.

Traditionally, the process of 
cleansing water involves addi-
tion of chemicals, which effec-
tively removes impurities but 
may introduce harmful sub-
stances into the water. 

Shoolini University research-
ers, including Pardeep Singh, 
Adesh K. Saini, Pooja Shandilya, 
Pankaj Raizada, and Divya 

Mittal, have made significant 
strides in revolutionising water 
purification methods. 

As part of its latest ground-
breaking research, the team has 
pioneered a groundbreaking 
approach utilising photocatalysis, 
an advanced water purification 
technique. This method har-
nesses the power of light to 
degrade pollutants in water, offer-
ing a safer and more sustainable 
solution to ensure clean water for 
consumption while minimising 
adverse effects on human health 
and the environment.

The team has leveraged the 
remarkable properties of gra-
phene, an ultra-strong and ultra-
thin carbon-based material, to 
address water pollution chal-
lenges. Graphene, akin to a 
paper-thin sheet yet significant-
ly stronger, offers a non-toxic 
and easily synthesis-able solu-
tion with a vast surface area ideal 
for capturing pollutants.

This innovation represents a 
significant leap forward in water 
purification, offering a new, envi-
ronmentally friendly approach 
that sidesteps the need for harsh 
chemicals and costly procedures. 
It's akin to discovering a novel 

tool in our arsenal for ensuring 
cleaner, safer water for all. While 
conventional methods like filtra-
tion, sedimentation, chlorination, 
and ozonation are effective in 
treating wastewater by physical 
and chemical means, and bio-
logical processes utilising bacte-
ria are common, the use of adsorp-
tion processes stands out. 
Adsorption processes are widely 
favoured for treating industrial 
wastewater due to their sim-
plicity, high efficiency, low 
maintenance requirements, 
economic advantages and 
resilience against toxic 
substances. 

This latest advance-
ment promises to enhance 
the efficacy and sustainability 
of water treatment efforts, mark-
ing a significant stride towards 
a cleaner, healthier future.

The patent for utilising gra-
phene as a support material with 
photocatalyst in wastewater treat-
ment represents a major break-
through with profound implica-
tions for society. Its adoption has 
the power to fundamentally 
transform the cleanliness and 
safety of water supplies, espe-
cially in areas facing challenges 

with access to clean water or 
inadequate treatment facilities. 
By efficiently eliminating pollut-
ants and bacteria from wastewa-
ter, this technology holds the 
promise of curbing waterborne 
diseases and significantly improv-
ing public health outcomes on a 
global scale. Additionally, gra-

phene, being a 2D carbon-based 
material, offers distinct advan-
tages: it's cost-effective, environ-
mentally friendly, and non-toxic, 
further underscoring its potential 
as a sustainable solution for 
addressing water quality chal-
lenges.

The adoption of graphene as 
support materials with photo-
catalyst not only brings about 

remarkable advancements in 
wastewater treatment but also 
offers significant environmental 
benefits. This transition towards 
eco-friendly treatment methods 
aligns with broader efforts 
towards environmental protection 
and conservation. Dr. Pradeep 
highlights the novelty of the 
research, emphasising that while 
there have been numerous reports 

on graphene-supported photo-
catalysts, the materials we 

have synthesised—spe-
cifically fluorine-doped 
graphene (FG) and EV/
FG24—are truly pioneer-
ing, marking a significant 

step forward in the field of 
water purification.
This innovative approach 

not only promises to revolutio-
nise water treatment but also 
holds the potential for resource 
conservation. By enhancing 
treatment processes, this technol-
ogy could lead to significant 
reductions in water consumption 
and energy usage within treat-
ment facilities. Such optimisation 
aligns with sustainability goals 
and promotes responsible stew-
ardship of natural resources, he 
added.

Shoolini researchers pioneer green solution for water purification with game-changing breakthrough 

From Lab to Life: Cleaner water for all
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Shoolini University Chancellor Prof P K Khosla unfurls 
the national flag on the occasion of Republic Day.
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The pre-placement season 
at Shoolini University 
has started with remark-

able success, attracting top-tier 
companies eager to pick up 
talent from the campus.

The first session witnessed 
companies such as L'Oreal 
Paris, Aditya Birla Group, 
Deloitte, EazyDiner, Incedo, 
ICICI Group, FPL Techno-
logies, and Learning Roots 
actively engaging with students 
well before their final examina-
tions. 

This year's pre-placement 
season marked a significant 
departure from tradition, with 
consulting giants like KPMG, 
McKinsey, and PwC actively 
participating in recruitment 
processes at the Shoolini cam-
pus.The university's commit-
ment to producing industry-
ready professionals has been 
evident, showcasing the adapt-
ability and relevance of 
Shoolini's academic pro-
grammes to the dynamic needs 
of the corporate landscape. 

The success story extended 
to the Biotech and Food 
Technology, and Nutrition 
placements, with exceptional 
placements at Fitelo this year. 

Despite previous challenges in 
Food and Nutrition placements 
over the last 2-3 years, this year, 
the placements have witnessed 
a head start. 

Director of Admissions and 
Placements, Mrs. Avnee 
Khosla, said the diversification 
in industries participating in the 
placement season, have moved 
beyond the traditional domi-
nance of financial services. 

The season boasted an exten-
sive corporate guest list span-
ning technology, consulting, 
FMCG, retail, financial ser-
vices, and banking, providing 
students with a diverse array of 

career pathways to explore. 
The average packages 

offered ranged from Rs 6.5 lakh 
to Rs 9.5 lakh, accompanied by 
attractive Employee Stock 
Options (ESPOs) worth up to 
15 lakh, serving as a testament 
to the university's expansive 
reach. 

Notably, TATA AIA, a major 
player in the financial services 
sector, extended a robust pack-
age of Rs 16.5 lakh p.a to MBA 
students, adding a touch of 
financial gravitas to the  
mix. With over 200 com- 
panies participating, the annu-
al placement event at Shoolini 

University stands out not  
only for its sheer magnitude  
but also for the emphasis on 
diversity. 

The season showcased 
opportunities in technology, 
consulting, FMCG, retail, 
financial services, and banking, 
reflecting the university's com-
mitment to providing a holistic 
and globally relevant education. 
Mrs. Avnee Khosla credited the 
robust placements to her dedi-
cated team, led by Ms. Ritu 
Baijal, Director of Partnerships 
and Alliances, and Dr. Nitin 
Gupta, Associate Director of 
Placements.

Placements on a roll
This year's pre-placement season consulting giants like KPMG, McKinsey, 

and PwC actively participating in recruitment processes at the Shoolini cam-
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A R E S E A R C H E R from 
15-year old Shoolini University 
has achieved an extraordinary 
feat in the world of scientific 
research with the publication of 
a research paper in the presti-
gious ‘Nature Journal’.

Dr. Lokinder Kumar, an 
Assistant Professor in the 
Faculty of Applied Sciences and 
Biotechnology, who is also a 
proud alumnus of the university, 
is the visionary behind this path-
breaking contribution. The 

achievement transcends not 
merely academic accolades; it 
symbolises a significant mile-
stone for both Dr. Kumar and 

the university, focusing on their 
shared dedication to research 
and innovation.

Nature Journal, a leading 
multidisciplinary scientific jour-
nal with an impact factor of 64.8 
and an SCIMAGO Journal Rank 
of 20.957, is renowned for its 
thorough peer-review process, 
making publication a testament 
to the quality and significance 
of the research conducted. Over 
the last five years, Nature has 
so far published 14,900 papers 

Continued on Page 2

Shoolini scholar makes 
it to top int’l journal

An intern's progress 
at the Express
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Students dressed up for the placements drive in the campus.  Pic: Prem Bhatti
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A SERIES of events 
marked the celebra-
tions of the Prerna 

Diwas on the occasion of the 
84th birthday of its Founder and 
Chancellor Prof. P.K. Khosla 
which reflected university's 
commitment to excellence, inno-
vation and welfare of the society.

The day started with the 
unveiling of a statue of Dr. M.S. 
Swaminathan, the "Father of the 
Green Revolution” who was 
recently conferred Bharat Ratna, 
and the laying of the foundation 
stone for the Centre of Happiness.

Faculty, staff members and 
students participated in a hawan 
organised at the temple in the 
campus. It was followed by a 
cake cutting ceremony.

Later addressing a function 
organised to celebrate his birthday 
as Prerna Diwas, Prof. Khosla, 
said that life is not a bed of roses 
and emphasised that adversities 
should be turned into opportuni-
ties. He encouraged faculty and 

students to go for a shift in per-
spective and to build up a strong 
will power to achieve one’s goals.

Prof. Khosla expressed his 
vision for India's bright future, 
attributing a significant part of this 
growth to the nation's deep-root-
ed spiritual beliefs and the unique 
adherence to the doctrine of 
Karma. He stressed the impor-
tance of spirituality in a nation's 
development, asserting that India's 

commitment to these values sets 
it apart on the global stage. 

Chairperson of the Foundation 
for Life Sciences and Business 
Management Mrs Saroj Khosla, 
described Prof Khosla as a man 
with a very strong will power and 
said he has worked hard to achieve 
his goals.

The event was attended by top 
management of the University 
including Vice-Chancellor Prof. 
Atul Khosla, Trustees Mr Satish 
Anand and Mr Ashok Anand, 
former Panjab University Vice 
Chancellor Dr. RC Sobti,  
President Innovation Mr. Ashish 
Khosla, Chief Learning Officer 
Mrs.Ashoo Khosla, Vice 
President Admissions and 
Placements Mrs. Avnee Khosla, 
Dr. JM Julka, and Dr. Sunil Puri.

The inauguration of the 
Centre of Happiness marked a 
significant step towards promot-
ing mental and emotional health 
among individuals, underscoring 
the university's holistic approach 
to education and well-being.

The celebration of Prerna 
Diwas also featured various 
cultural activities, and Assistant 
Prof. Lokinder Kumar Sharma 
was honoured with a Rs. five 
lakh award for publishing a 
research paper in the prestigious 
Nature Journal. Assistant 
Professor Indu Negi conducted 
the stage.

Prerna Diwas marked 
with celebrations

THE DAY MARKED THE 
84TH BIRTHDAY OF ITS 
FOUNDER AND 
CHANCELLOR PROF PK 
KHOSLA 

SNL TEAM

SHOOLINI University has 
signed a Memorandum of 
Understanding (MoU) with 
the Rekhi foundation to estab-
lish Rekhi Centre of Excellence 
for the Science of Happiness 
at Shoolini University. 

The MoU was signed  by Prof 
Atul Khosla, Vice Chancellor, 
Shoolini University, and Dr 
Satinder Singh Rekhi, founder 
of the Rekhi Foundation for 
Happiness and CEO of R 
Systems, in Delhi.

On the occasion, Prof Atul 
Khosla said this partnership 
marks a significant stride in 
fulfilling Shoolini University's 
mission. “We are on an excit-
ing path to promote the 

Science of Happiness, per-
fectly aligning with our ethos 
of providing a holistic educa-
tional experience and fostering 
overall well-being”, he added.

The Rekhi Centre of 
Excellence is set to revolution-
ise the academic landscape, 
offering an innovative range of 
courses focusing on happiness 
and well-being, starting 
February 1. The pioneering 
courses, including "Happy and 
E ff e c t i v e  L e a d e r s  o f 
Mindfulness," "Science of 
Happiness," "Diet and Nutrition 
for Happiness," "Astrology for 
Happiness," and "Yoga for 
Hea l t h ,  Hea l i ng ,  and 
Happiness," are designed to 
enhance various dimensions of 
individual wellness.

Rekhi Foundation to set 
up Happiness Centre

ड्रंक एंड ड्राइविंग अब और नहीं...
अहाना नाथ

सड़कों पर मोटर वाहनों की संख्या में 
तेज वृद्धि के साथ, कार चोरी और नशे 
में गाड़ी चलाने के कारण होने वाली 
सड़क दुर्घटनाओं के मामले पिछले 
कुछ वर्षों में बढ़ रहे हैं, जिससे कई 
लोग हताहत हुए हैं।

आधिकारिक आंकड़ों के अनुसार, 
भारत में हर साल शराब के सेवन 
के कारण लगभग 16,300 सड़क 
दुर्घटनाएँ होती हैं और हर 14 मिनट में 
एक वाहन चोरी हो जाता है।

वाहनों की चोरी को कैसे रोका जाए 
और नशे में गाड़ी चलाने वालों को 
कैसे रोकें, शूलिनी के शोधकर्ता इस पर 
शोध कर रहे हैं और हाल ही में सरकार 
की पेटेंट एजेंसी द्वारा उन्हें पेटेंट प्रदान 
किया गया है।

शूलिनी विश्वविद्यालय के 
शोधकर्ता प्रो. बृज भूषण शर्मा  ने वाहन 
सुरक्षा बढ़ाने और सड़क दुर्घटनाओं से 
निपटने के लिए दो महत्वपूर्ण नवाचारों 
पर काम किया। उनके दो पेटेंट नशे में 
गाड़ी चलाने को रोकने के लिए उन्नत 
वाहन चोरी-रोधी पहचान प्रणाली 
और सांस विश्लेषक पर आधारित हैं। 
शिमला के दो एमटेक छात्र हर्षित भट्ट 

और अफगानिस्तान के वस्सी रसूली ने 
उनके साथ चोरी-रोधी प्रणाली पर काम 
किया, जबकि ड्रंक एंड ड्राइव प्रोजेक्ट 
उनके एकल आविष्कारों में से एक है।

एंटी ड्रंक एंड ड्राइव सिस्टम को 
आर्दुइनो Uno R3 माइक्रोकंट्रोलर 
का उपयोग करके विकसित किया गया 
है जिसका उद्देश्य दुर्घटनाओं को कम 
करना और नशे में धुत्त ड्राइवर की 
उपस्थिति के बारे में दूसरों को सचेत 
करके जीवन बचाना है। सिस्टम का 
मूल एमक्यू-3 गैस सेंसर मॉड्यूल है, 
जो अल्कोहल के प्रति अपनी उच्च 
संवेदनशीलता के लिए जाना जाता है। 
जब सेंसर एक निश्चित सीमा (1000 
पीपीएम) से अधिक अल्कोहल 
के स्तर का पता लगाता है, तो यह 
आर्दुइनो माइक्रोकंट्रोलर को एक संकेत 
भेजता है। आर्दुइनो फिर इस सिग्नल 
को संसाधित करता है और वाहन पर 
एलईडी लाइट सक्रिय करता है, जिससे 

अन्य ड्राइवरों और पैदल चलने वालों 
को संकेत मिलता है कि ड्राइवर शराब 
के नशे में है। यह सुविधा समय पर पता 
लगाना सुनिश्चित करती है और दूसरों 
को स्पष्ट दृश्य संकेतक प्रदान करती 
है, जिससे संभावित रूप से दुर्घटनाओं 
को रोका जा सकता है।

सोलन पुलिस ने शूलिनी 
यूनिवर्सिटी के सहयोग से हाल ही 
में नशे में गाड़ी चलाने के खिलाफ 
एक विशेष अभियान चलाया। सोलन 
बाईपास के पास आयोजित इस पहल 
में नशे में धुत्त ड्राइवरों की पहचान 
करने और उन्हें रोकने के लिए प्रोफेसर 
बृज भूषण शर्मा द्वारा डिजाइन किए 
गए श्वास विश्लेषक का उपयोग किया 
गया। महज दो घंटे के भीतर नशे में 
गाड़ी चलाने के आरोप में 15 ड्राइवरों 
को पकड़ा गया। अपराधियों पर जुर्माना 
लगाया गया और उन्हें नशे में गाड़ी 
चलाने के खतरों के बारे में जागरूक 

किया गया।
इस प्रणाली का एक प्रमुख लाभ 

इसकी सामर्थ्य और पहुंच है। आर्दुइनो 
यूएनओ आर3 और एमक्यू-3 सेंसर 
जैसे लागत प्रभावी घटकों के साथ, 
सिस्टम किफायती और लागू करने 
में आसान दोनों है। यह इसे एक 
व्यावहारिक समाधान बनाता है जिसे 
व्यापक वाहन संशोधनों या उच्च 
लागत की आवश्यकता के बिना 
व्यापक रूप से अपनाया जा सकता 
है। इस प्रणाली के लागू होने से दुनिया 
भर में सड़क सुरक्षा पर दूरगामी 
प्रभाव पड़ सकते हैं। यदि इसे व्यापक  
रूप से अपनाया जाए, तो नशे में गाड़ी 
चलाने की घटनाओं और संबंधित 
दुर्घटनाओं में उल्लेखनीय कमी आ 
सकती है।

प्रोफेसर शर्मा की अन्य खोज 
- चोरी-रोधी प्रणाली - वाहन चोरी 
की बढ़ती चिंता को संबोधित करती 

है। पारंपरिक सुरक्षा उपाय अक्सर 
परिष्कृत चोरी तकनीकों के मुकाबले 
कम पड़ जाते हैं, यह सॉफ्टवेयर 
सिस्टम वाहनों को सुरक्षित रखने के 
लिए उन्नत, विश्वसनीय और बजट-
अनुकूल तकनीक प्रदान करता है। 
कई वाहन मालिक अपनी कारों को 
अपराधियों के लिए आसान निशाना 
बनाकर आवश्यक सावधानियों की 
उपेक्षा करते हैं। यह नई प्रणाली स्थापित 
करने में आसान, किफायती और 
कॉम्पैक्ट सुरक्षा समाधान प्रदान करके 
अंतर को पाटने के लिए डिज़ाइन की 
गई है। यह एक ट्रांसमीटर और रिसीवर 
सेटअप का उपयोग करके संचालित 
होता है। वाहन में स्थापित ट्रांसमीटर 
इंजन नंबर, चेसिस नंबर और नंबर 
प्लेट जैसी अनूठी जानकारी संग्रहीत 
करता है। डेटा रिसीवर को प्रेषित किया 
जाता है जिसे ट्रैफिक लाइट या पुलिस 
चौकियों जैसे रणनीतिक स्थानों पर 
रखा जा सकता है।

चोरी-रोधी प्रणाली और श्वास 
विश्लेषक दोनों पर शोध वाहन संबंधी 
अपराधों से निपटने और सुरक्षित 
ड्राइविंग प्रथाओं को बढ़ावा देने की 
दिशा में एक अभिनव दृष्टिकोण का 
प्रतिनिधित्व करता है।

कुलपति प्रोफेसर अतुल खोसला 
ने कहा कि नशे में गाड़ी चलाने और 
चोरी-रोधी तकनीक पर शोध 'अभिनव 
प्रौद्योगिकी के माध्यम से सार्वजनिक 
सुरक्षा बढ़ाने के लिए हमारी प्रतिबद्धता 
को दर्शाता है'।

वाहनों की चोरी को कैसे रोका जाए और नशे में गाड़ी  
चलाने वालों को कैसे रोकें, शूलिनी के शोधकर्ता इस पर शोध कर रहे हैं

शूलिनी 
से विचार

ÂÂ हर साल 16,300 सड़क 
दुर्घटनाएं नशे में गाड़ी चलाने 
के कारण होती हैं

ÂÂ भारत में हर 14 मिनट में 
एक वाहन चोरी की सूचना 
मिलती है

ÂÂ नशे में धुत्त ड्राइवरों का पता 
लगाने के बाद सेंसर जोर से 
बीप बजाएंगे

ÂÂ चोरी हुए वाहनों की पहचान 
करने के लिए ट्रांसमीटर और 
रिसीवर

हरे रंग में नहाया हआु...  
शूलिनी विश्वविद्यालय परिसर, 
जो पूरे वर्ष हरा-भरा रहता है, 

मानसून के दौरान मंत्रमुग्ध कर 
देने वाला जीवंत हरा रंग प्राप्त 
कर लेता है। यहां परिसर का 
एक विहंगम दृश्य है जो गर्मी 

की छुट्टियों के बाद नए छात्रों के 
साथ-साथ पहले से नामांकित 

छात्रों की प्रतीक्षा कर रहा है। 
फोटो : प्रेम भट्टी

साहिल ठाकुर

'एप्लाइड आर्टिफिशियल इंटेलिजेंस' 
(एएआई) पर तीन दिवसीय 
अंतर्राष्ट्रीय सम्मेलन में दुनिया भर से 
विभिन्न प्रकार के प्रतिष्ठित वक्ता और 
विशेषज्ञ एक साथ आए।

प्रतिनिधियों ने नवाचार और 
सहयोग के माहौल को बढ़ावा देने, 
विभिन्न क्षेत्रों में एआई की परिवर्तनकारी 
शक्ति में अमूल्य अंतर्दृष्टि साझा की। 
कार्यक्रम का आयोजन योगानंद स्कूल 
ऑफ एआई, कंप्यूटर और डेटा साइंस 
द्वारा किया गया था। उद्घाटन सत्र 
की अध्यक्षता शूलिनी विश्वविद्यालय 
में इंजीनियरिंग संकाय के डीन और 
सलाहकार प्रोफेसर वीरेंद्र रिहानी ने, 
संस्थापक चांसलर प्रोफेसर पीके 
खोसला, प्रो चांसलर विशाल आनंद 
और कुलपति प्रोफेसर अतुल खोसला 
के साथ की।

सम्मेलन में साइबर सुरक्षा और 
संरक्षा, शहरी एआई और सतत शहर, 
ऑटिज्म स्पेक्ट्रम विकार के लिए 
एआई की शक्ति, एआई-संचालित 
खोजें और हेल्थकेयर, विशेष रूप 
से मानसिक स्वास्थ्य में एआई के 
अनुप्रयोग जैसे विषयों को शामिल 
करते हुए पांच आकर्षक मुख्य सत्र 
आयोजित किए गए।

एएआई पर अंतर्राष्ट्रीय 
सम्मेलन का आयोजन

साइबर सुरक्षा के महत्व पर जोर

पहले दिन की शुरुआत जवाहरलाल नेहरू विश्वविद्यालय, दिल्ली 
की प्रोफेसर मंजू खारी द्वारा 'साइबर सुरक्षा और सुरक्षा के प्रति 
संवेदनशीलता' विषय पर भाषण के साथ हुई। उन्होंने सोशल मीडिया 
और एआई के संदर्भ में साइबर सुरक्षा के महत्व पर जोर दिया और 
साइबर अपराध से बचाव के लिए बहुमूल्य सुझाव दिए .

दसूरे दिन की शुरुआत दिल्ली टेक्नोलॉजिकल 
: अंतिम दिन आईआईटी दिल्ली से नीलाद्रि चटर्जी ने 
'हेल्थकेयर में एआई: मानसिक स्वास्थ्य पर केस स्टडी' 
विषय पर मुख्य भाषण दिया। उन्होंने स्लीप एपनिया और 
अवसाद जैसे मानसिक स्वास्थ्य मुद्दों के समाधान में गहन 
शिक्षा की भूमिका पर चर्चा की, और अवसाद के बीच अंतर 
करने के महत्व पर जोर दिया।  

इसके बाद, शिव नादर इंस्टीट्यूट ऑफ एमिनेंस के एसोसिएट डीन प्रोफेसर 
बालामुरुगन बालुसामी ने 'टिकाऊ शहरों, गांवों और समाज के लिए शहरी 
एआई और सूचना विज्ञान' पर चर्चा की। उन्होंने शहरों के उदाहरणों का उपयोग 
करते हुए एआई-संचालित शहरी परिवर्तन में चुनौतियों और अवसरों की जांच 
की दुबई और सिंगापुर, और स्वास्थ्य सेवा और स्मार्ट सिटी सुविधाओं में एआई 
की भूमिका पर प्रकाश डाला।

चुनौतियों 
और अवसरों 
पर प्रकाश  

डाला

यूनिवर्सिटी के प्रोफेसर राहुल कटार्या 
द्वारा 'ऑटिज्म स्पेक्ट्रम डिसऑर्डर 
के लिए एआई की शक्ति को अनलॉक 
करना' विषय पर मुख्य भाषण के साथ 

हुई। उन्होंने स्वास्थ्य 
देखभाल में एआई 
के महत्व पर चर्चा 
की।  दो दिनों तक 

कार्यक्रम तकनीकी सत्रों और प्रोफेसर 
राजेश कुमार के मुख्य भाषण के साथ 
जारी रहा, जिन्होंने विभिन्न अनुप्रयोगों 
और खोजों के लिए एआई के उपयोग 
में अपनी टीम की उपलब्धियों को साझा 
किया। एक अन्य तकनीकी सत्र ने दिन 
की घटनाओं का समापन किया।

एआई के 
महत्व पर  
चर्चा की

समापन समारोह के दौरान 
चांसलर प्रोफेसर पीके 
खोसला ने प्रतिभागियों को 

बधाई दी और आधुनिक युग में एआई के 
महत्व पर प्रकाश डाला। जनरल चेयर प्रोफेसर 
रविंदर हेगड़ी ने समापन भाषण दिया और 
प्रमाणपत्र वितरित करने में मदद की।

तकनीकी सत्र

पवन कल्याण

नीट और सीयूईटी सहित राष्ट्रीय 
प्रवेश परीक्षाओं के परिणामों और 
परामर्श प्रक्रियाओं में महत्वपूर्ण 
देरी के कारण नव प्रवेशित छात्रों 
के लिए शैक्षणिक कैलेंडर को 
पुनर्निर्धारित किया गया है।

विश्वविद्यालय अनुदान 
आयोग ने इन कारकों के कारण 
विश्वविद्यालयों से पंजीकरण और 
कक्षाएं शुरू करने को स्थगित 
करने का आग्रह किया था। नए 
शेड्यूल के अनुसार, नए छात्रों 
के लिए पंजीकरण और प्रवेश 
अब 20 अगस्त से शुरू होगा। 
कक्षाएं 23 अगस्त से आयोजित 
की जाएंगी।

स्थगन ने उन छात्रों के बीच 
चिंता पैदा कर दी थी जिन्होंने 
मूल शैक्षणिक कैलेंडर के 
आधार पर पहले से ही यात्रा की 
व्यवस्था कर ली थी। जवाब में, 
विश्वविद्यालय ने एक सहायक 
समाधान की पेशकश की है। 
विश्वविद्यालय ने घोषणा की है 
कि जिन लोगों ने पहले से ही 
परिसर में टिकट बुक कर लिया 
है, उनका स्वागत किया जाएगा 
और उनके लिए छात्रावास में 
रहने की व्यवस्था की जाएगी, 
इसके लिए कोई अतिरिक्त शुल्क 
नहीं लिया जाएगा।

मौजूदा छात्रों के लिए नया 
शैक्षणिक सत्र निर्धारित कार्यक्रम 
के अनुसार 3 अगस्त से शुरू 
होगा और कक्षाएं 5 अगस्त से 
शुरू होंगी।

एकेडमिक कैलेंडर में 
बदलाव से परेशान न 

हों नए छात्र

वैज्ञानिक जिज्ञासा को प्रेरित करने के लिए इंस्पायर शिविर का आयोजन

पवन कल्याण

शलूिनी विश्वविद्यालय का समर पेटेंट 
स्कूल इसमें भाग लेने वाले स्कूली 
छात्रों के लिए शिक्षा और नवाचार 
के क्षेत्र में एक परिवर्तनकारी अध्याय 
साबित हुआ। कुलपति प्रोफेसर अतुल 
खोसला द्वारा परिकल्पित अग्रणी पहल 
ने स्कूली छात्रों को नए विचारों के 
साथ सशक्त बनाया, जिससे उन्हें सपनों 
को वास्तविकता में बदलने में मदद 
मिली। 2021 में शुरुआत के बाद से, 
कार्यक्रम में छह सफल समूह देखे 
गए और हाल ही में इसका सातवां 
समूह संपन्न हुआ, जिसमें पूरे भारत 
से 200 से अधिक छात्र शामिल हुए। 
समर पेटेंट स्कूल टीम आइडियाज़ दैट 
मैटर और बौद्धिक संपदा अधिकार 
कार्यालय के बीच एक सहयोगात्मक 

प्रयास का प्रतिनिधित्व करता है। 
कार्यक्रम ने एक पोषणकारी वातावरण 
प्रदान किया जहां छात्रों ने अनंत 
संभावनाओं की जांच की, चुनौतियों 
पर काबू पाया और पेटेंट दाखिल करने 
के लिए आवश्यक कौशल विकसित 
किया। आलोचनात्मक सोच, समस्या-
समाधान और डेटा विश्लेषण को 
प्रोत्साहित करने के लिए डिज़ाइन किया 
गया, इसने छात्रों को एक नवाचार-
संचालित दुनिया के लिए तैयार किया।

छात्रों को उद्योग विशेषज्ञों, प्रोफेसरों 
और तकनीकी विशेषज्ञों द्वारा मार्गदर्शन 
दिया गया, जिन्होंने उनकी बौद्धिक 
संपदा पर स्पष्टता सुनिश्चित करते हुए, 
उनके विचारों, लेखों और डिजाइनों को 
परिष्कृत करने में मदद की। कार्यक्रम 
ने छात्रों को अपने विचार प्रस्तुत करने 
के लिए प्रोत्साहित किया, जिन्हें बाद 

में चर्चा और मार्गदर्शन के माध्यम से 
निखारा गया। यह एक व्यापक कार्यक्रम 
था जो 10 से 14 जून और 17 से 21 
जून, 2024 तक निर्धारित दो समूहों में 
फैला था। इस व्यापक अनुभव ने पूरे 
गर्मियों में परिसर में युवा शोधकर्ताओं 
के एक विविध समूह को एक साथ 
लाया। कार्यक्रम ने 55 बौद्धिक संपदा 
(आईपी) दाखिल करने का एक 
उल्लेखनीय मील का पत्थर हासिल 
किया, जो शूलिनी समुदाय के सामूहिक 
समर्पण, टीम वर्क और नवाचार के प्रति 
प्रतिबद्धता को दर्शाता है।

इस अवसर पर चांसलर प्रोफेसर 
पीके खोसला ने कहा, समर पेटेंट 
स्कूल ने न केवल बौद्धिक संपदा के 
बारे में ज्ञान प्रदान किया, बल्कि छात्रों 
को नए युग की प्रगति से भी अवगत 
कराया और उन्हें पेटेंट दाखिल करने 
के लिए आवश्यक कौशल से लैस 
किया। छात्रों को अनुदान प्राप्त हुआ 
और उन्होंने पेंसिल्वेनिया विश्वविद्यालय 
और कैलिफोर्निया विश्वविद्यालय सैन 
डिएगो जैसे प्रसिद्ध संस्थानों में प्रवेश 
प्राप्त किया।

अंशुल चौहान

शलूिनी विश्वविद्यालय में आयोजित 
और भारत सरकार के विज्ञान और 
प्रौद्योगिकी विभाग (डीएसटी) द्वारा 
प्रायोजित 37वें इंस्पायर विज्ञान शिविर 
ने राज्य भर के विभिन्न स्कूलों के 
150 से अधिक टॉपर्स में विज्ञान के 
प्रति जुनून जगाया। शिविर का उद्देश्य 
कक्षा 11 और 12 के छात्रों के बीच 
वैज्ञानिक जिज्ञासा को प्रेरित और 
पोषित करना था।

इंस्पायर, डीएसटी की एक प्रमुख 
योजना है, जो युवा प्रतिभाओं को 

विज्ञान के प्रति आकर्षित करने के 
लिए डिज़ाइन की गई है, जो दसवीं 
कक्षा की बोर्ड परीक्षाओं में शीर्ष एक 
प्रतिशत छात्रों को लक्षित करती है 
और उन्हें ग्यारहवीं और उससे आगे 
की कक्षाओं में विज्ञान को आगे बढ़ाने 
के लिए प्रोत्साहित करती है।

शिविर के दौरान, पीयू के पूर्व 
कुलपति प्रोफेसर आर.सी. सोबती 
द्वारा एक भौतिकी प्रश्नोत्तरी और 
जैविक विज्ञान में कम्प्यूटेशनल 
दृष्टिकोण पर व्याख्यान प्रस्तुत किया 
गया। इस दौरान वरिष्ठ शिक्षाविद् 
प्रोफेसर सविता भटनागर ने 'मैजिक 

स्क्वेयर' पर एक कार्यशाला का 
नेतृत्व किया। डॉ. परवीन कुमार ने 
रासायनिक विज्ञान में व्यावहारिक 
कक्षाओं के साथ-साथ ओपन 
एयर थिएटर (ओएटी) में एक  
सांस्कृतिक रात्रि का नेतृत्व किया, 
जिसमें छात्रों ने पारंपरिक लोक नृत्य 
और अन्य सांस्कृतिक कार्यक्रमों की 
प्रस्तुति दी।

डॉ. आशू खोसला द्वारा एक 
आलोचनात्मक सोच अभ्यास 
आयोजित किया गया और इसमें डॉ. 
महावीर सिंह की 'तकनीकी अनुप्रयोगों 
के लिए चुंबकीय नैनोकणों' और 

प्रोफेसर के.के. की बातचीत शामिल 
थी।  जटोली मंदिर की शैक्षिक 
यात्रा, एक प्रतिस्पर्धी रसायन विज्ञान 
प्रश्नोत्तरी, कृत्रिम बुद्धिमत्ता सेमिनार 

और एक वृत्तचित्र ने बौद्धिक और 
आनंददायक गतिविधियों का संतुलन 
प्रदान किया।

अंतिम दिन, प्रतिभागियों ने 

फीडबैक दिया, डॉ. रितेश बनर्जी 
के नेतृत्व में शूलिनी विश्वविद्यालय 
की उपलब्धियों पर एक मौखिक 
प्रश्नोत्तरी में भाग लिया और डीएसटी 
इंस्पायर आकाओं के साथ जुड़े। 'जैव 
विविधता संरक्षण और पारिस्थितिकी 
तंत्र सेवाएँ' पर डॉ. आनंद नारायण 
सिंह की प्रस्तुति अकादमिक आकर्षण 
थी। शिविर का समापन समापन 
समारोह के साथ हुआ, जिसमें प्रोफेसर 
प्रेम कुमार खोसला का समापन भाषण 
शामिल था। प्रतिभावान छात्रों को 
भागीदारी और उपलब्धियों के लिए 
छात्रवृत्ति और डिप्लोमा से सम्मानित 

किया गया।
विज्ञान संकाय के डीन प्रोफेसर 

सुनील पुरी ने छात्रों को उत्कृष्टता के 
लिए प्रयास करने के लिए प्रोत्साहित 
करते हुए कहा, 'आप देश का 
भविष्य हैं। प्रश्न पूछें और जितना 
संभव हो उतना ज्ञान प्राप्त करें।" 
इटरनल यूनिवर्सिटी, बरू साहिब के 
प्रो वाइस चांसलर प्रोफेसर अमरीक 
सिंह अहलूवालिया ने इस अवसर 
के महत्व पर जोर देते हुए कहा, 'यह 
एक दुर्लभ अवसर है जो हर किसी के 
लिए उपलब्ध नहीं है। आपने स्कूल 
में उत्कृष्ट प्रदर्शन किया और अब 

आपके पास नवाचार में आगे बढ़ने 
का अवसर है। '

शूलिनी विश्वविद्यालय में 37वें 
इंस्पायर विज्ञान शिविर ने छात्रों 
के वैज्ञानिक ज्ञान और कौशल में 
सुधार किया, साथ ही समुदाय और 
सहयोग की भावना भी पैदा की। 
प्रोफेसर खोसला ने कहा कि शिविर ने  
सभी प्रतिभागियों को एक आकर्षक 
और प्रेरक अनुभव प्रदान किया, 
जिससे उन्हें अपने वैज्ञानिक सपनों 
को आगे बढ़ाने और भारतीय विज्ञान 
के भविष्य को आकार देने के लिए 
प्रेरणा मिली।

समर पेटेंट स्कूल के जरिए 
स्टूडेंट्स को मिले बेहतरीन मौके
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सत्यजीत सिंह सेठी*

कॉर्पोरटे यात्रा शुरू करने में किसी की 
आकांक्षाओं, कौशल और शैक्षिक 
पृष्ठभूमि के बीच एक रणनीतिक नीति 
आयाम शामिल होता है। यह आयाम 
महत्वपूर्ण है, क्योंकि यह वह आधार 
बनाता है, जिस पर एक सफल करियर 
का निर्माण होता है। हालाँकि, यह 
केवल कौशल और शिक्षा ही नहीं 
है,जो सफलता निर्धारित करती है, 
बल्कि वह दृष्टिकोण और मानसिकता 
भी है जिसके साथ कोई व्यक्ति अपने 
करियर को आगे बढ़ाता है।

जबकि कौशल सिखाया 
जा सकता है, यह सही दृष्टिकोण 
और विकास मानसिकता से है,जो 
व्यक्तियों को अलग करती है। विकास 
मानसिकता, जैसा कि मनोवैज्ञानिक 
कैरोल ड्वेक द्वारा गढ़ा गया है, यह 
विश्वास है कि क्षमताओं और बुद्धिमत्ता 
को समर्पण और कड़ी मेहनत के 
माध्यम से विकसित किया जा सकता 
है। यह मानसिकता महान उपलब्धि 
के लिए आवश्यक सीखने और 
लचीलेपन के प्रति प्रेम को बढ़ावा 
देती है।

कॉर्पोरेट जगत में, इसका मतलब 
नई चुनौतियों का सामना करने 
की इच्छा, निरंतर सुधार के प्रति 
प्रतिबद्धता और बदलती परिस्थितियों 
के अनुकूल ढलने की क्षमता है। 
विकास की मानसिकता वाले व्यक्ति 
असफलताओं को दुर्गम बाधाओं के 
बजाय सीखने के अवसर के रूप 
में देखते हैं। उनमें फीडबैक लेने, 
बदलाव को अपनाने और कठिनाइयों 
का सामना करने की अधिक संभावना 

होती है।
किसी भी करियर में चीजें गलत 

हो सकती हैं, कोई इन स्थितियों को 
कैसे संभालता है, इससे रिश्ते बन 
या बिगड़ सकते हैं। सबसे मजबूत 
रिश्ते अक्सर उन संकटों से उभरते हैं 
जिन्हें अच्छी तरह से संभाला जाता है। 
जब चुनौतियाँ आती हैं, तो जो लोग 
समस्या-समाधान दृष्टिकोण और शांत 
व्यवहार के साथ स्थिति का सामना 
करते हैं, वे संभावित आपदाओं को 
विश्वास बनाने और नेतृत्व प्रदर्शित 
करने के अवसरों में बदल सकते हैं।

इन क्षणों में प्रभावी संचार, 
सहानुभूति और जवाबदेही महत्वपूर्ण 
हैं। गलतियों को स्वीकार करके, 
जिम्मेदारी लेकर और समाधान 
खोजने के लिए सहयोगात्मक रूप 
से काम करके, व्यक्ति अपने पेशेवर 
रिश्तों को मजबूत कर सकते हैं और 
विश्वसनीयता और अखंडता के लिए 
प्रतिष्ठा बना सकते हैं।

तेजी से तकनीकी प्रगति और 
बदलती बाजार मांगों के कारण दुनिया 
पहले से कहीं अधिक गतिशील है। इस 
माहौल में, लचीलापन और काम पर 
कौशल बढ़ाने की इच्छा आवश्यक है। 

प्रासंगिक बने रहने के लिए आजीवन 
सीखने की प्रतिबद्धता और करियर 
विकास के लिए सक्रिय दृष्टिकोण की 
आवश्यकता होती है।

नियोक्ता उन कर्मचारियों को 
महत्व देते हैं, जो न केवल अपनी 
वर्तमान भूमिकाओं में कुशल हैं। 
बल्कि संगठन के विकसित होने के 
साथ-साथ बढ़ने और अनुकूलन 
करने की क्षमता भी प्रदर्शित करते हैं। 
इसका मतलब है - उद्योग के रुझानों 
से अवगत रहना। पेशेवर विकास के 
अवसरों की तलाश करना और काम 
करने के नए तरीकों के लिए खुला 
रहना।

किसी के कौशल और शैक्षिक 
पृष्ठभूमि के साथ आकांक्षाओं को 
संरेखित करने के लिए, कैरियर 
योजना के लिए एक रणनीतिक 
दृष्टिकोण अपनाना महत्वपूर्ण है। 
इसमें शामिल है:

आत्म-मूल्यांकन: अपनी ताकत, 
कमजोरियों, रुचियों और मूल्यों को 
समझें। अपने दीर्घकालिक कैरियर 
लक्ष्यों पर विचार करें और वे आपके 
वर्तमान कौशल और शिक्षा के साथ 
कैसे मेल खाते हैं।

कौशल विकास: अपनी 
आकांक्षाओं को प्राप्त करने के लिए 
आवश्यक कौशल की पहचान करें 
और उन्हें विकसित करने के अवसरों 
की तलाश करें। इसमें औपचारिक 
शिक्षा, नौकरी पर प्रशिक्षण, या स्व-
निर्देशित शिक्षा शामिल हो सकती है।

नेटवर्किंग: सलाहकारों, साथियों 
और उद्योग के पेशेवरों का एक नेटवर्क 
बनाएं जो विकास के लिए मार्गदर्शन, 
सहायता और अवसर प्रदान कर सकें।

लचीलापन: जैसे-जैसे आप नए 
अनुभव और अंतर्दृष्टि प्राप्त करते 
हैं, अपने करियर पथ को समायोजित 
करने के लिए तैयार रहें। लचीलापन 
आपको अप्रत्याशित अवसरों का लाभ 
उठाने और नौकरी बाजार में बदलावों 
को नेविगेट करने की अनुमति देता है।

लचीलापन: असफलताओं और 
चुनौतियों को शालीनता और दृढ़ 
संकल्प के साथ संभालने के लिए 
लचीलापन विकसित करें। गति बनाए 
रखने और दीर्घकालिक सफलता 
प्राप्त करने के लिए लचीलापन 
महत्वपूर्ण है।

अंत में, कॉर्पोरेट यात्रा एक 
गतिशील और विकासशील मार्ग 
है, जिसके लिए आकांक्षाओं, 
कौशल और शिक्षा के नए आयाम 
की आवश्यकता होती है। हालाँकि, 
यह सही दृष्टिकोण और विकास 
मानसिकता है, जो वास्तव में व्यक्तियों 
को अलग करती है। चुनौतियों 
को स्वीकार करके, मजबूत रिश्ते 
बनाकर, लचीले रहकर और निरंतर 
सीखने के लिए प्रतिबद्ध होकर, पेशेवर 
अपने करियर को सफलतापूर्वक आगे 
बढ़ा सकते हैं और तेजी से बदलती 
दुनिया में अपनी आकांक्षाओं को प्राप्त 
कर सकते हैं।

 *(लेखक प्रबंधन  
विज्ञान संकाय में प्रैक्टिस के 

प्रोफेसर हैं)

गेस्ट 
कॉलम

करियर को साकार करने क ेलिए  
कौशल, शिक्षा और सही रवयैा जरूरी ह'ै

तेजी से 
तकनीकी 

प्रगति और बदलती बाजार 
मागंों क ेकारण दनुिया  
    पहल ेस ेकहीं अधिक  
        गतिशील ह।ै
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पशेवेर 
विकास के 

अवसरों की तलाश करना 
और काम करने क ेनए 
तरीकों क ेलिए खलुा रहना।
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एआई-संचालन की उपयोगिता पर मिला बल सीईडीएसए कॉन्क्लेव में व्यावहारिक चर्चा
आदर्श घासटा

शलूिनी विश्वविद्यालय ने सेंटर फॉर 
एक्सीलेंस इन डायरेक्ट सेलिंग इन 
एकेडमिक्स (सीईडीएसए) द्वारा दो 
दिवसीय सम्मेलन की मेजबानी की, 
जिसमें व्यावहारिक चर्चाओं और 
महत्वपूर्ण सम्मानों की एक श्रृंखला 
शामिल थी।

इस आयोजन में देश भर के प्रमुख 
डायरेक्ट सेलिंग पेशेवरों ने भाग लिया, 
जिन्होंने पैनलिस्ट के रूप में योगदान 
दिया।

कॉन्क्लेव की शुरुआत चांसलर 
प्रो. पी.के. खोसला के संबोधन से हुई। 
उन्होंने उपभोक्ताओं को व्यावसायिक 
अवसर के साथ सशक्त बनाने की 
अनूठी विशेषता पर प्रकाश डालते 
हुए प्रत्यक्ष बिक्री के संयोजनों पर 
जोर दिया।

प्रो आशीष खोसला, निदेशक 
इनोवेशन और मार्केटिंग ने एक 
आकर्षक भाषण दिया, उन्होंने अपनी 

जीवन कहानी साझा की और सीखने 
की मानसिकता के महत्व पर जोर 
दिया। उन्होंने शूलिनी विश्वविद्यालय 
की स्थापना और शिक्षा में अधिक 
गुणवत्ता के प्रति इसकी प्रतिबद्धता के 
बारे में उत्साहपूर्वक बात की।

शूलिनी विश्वविद्यालय में 
सीईडीएसए के निदेशक प्रोफेसर 
कमल कांत वशिष्ठ ने प्रत्यक्ष बिक्री 
के लिए सामाजिक स्वीकृति प्राप्त 
करने में शिक्षा के महत्व पर जोर दिया।

पहले पैनल चर्चा, "भारत में 
डायरेक्ट सेलिंग उद्योग के प्रमुख 

हितधारक और उनकी भूमिकाएँ," 
में श्री कपिल शर्मा और मोहम्मद 
शामिल थे। जाकिर हुसैन, श्री केएम 
रफीक, श्री किशोर वर्मा और श्री राहुल 
शर्मा ने भी विचार रखे।पैनलिस्टों ने 
सरकार के नियमों और उद्योग में 
विभिन्न हितधारकों की भूमिकाओं 
पर चर्चा की।

दूसरे पैनल चर्चा में श्री कैलाश 
भट्टड़, श्री. शिव अरोड़ा, प्रोफेसर 
केएन वासु-पलिया, डॉ. विनोद 
निंबूदरी और सुश्री यामिनी शर्मा ने पेशे 
की धारणा और गरिमा को बढ़ाने पर 

अपनी अंतर्दृष्टि साझा की।
तीसरे पैनल चर्चा, "समसामयिक 

चुनौतियाँ, प्रस्तावित समाधान और 
आगे की राह" में डॉ. सुरेंद्र वत्स, 
श्री प्रांजल आर डेनियल, श्री नरसी 
ग्रेवाल, श्री राजीव गुप्ता, श्री वेद 
प्रकाश ओझा और श्री सुनील शर्मा 
शामिल थे।

कार्यक्रम के दूसरे दिन की 
शुरुआत "भारत में डायरेक्ट सेलिंग 
उद्योग के वित्तीय समावेशन और 
आर्थिक प्रभाव" पर एक पैनल चर्चा 
के साथ हुई।

एसएनएल टीम

शलूिनी विश्वविद्यालय में "एचआर 
उत्कृष्टता के लिए कृत्रिम बुद्धिमत्ता की 
शक्ति का दोहन" शीर्षक से दो दिवसीय 
एचआर कॉन्क्लेव का आयोजन 
किया गया। यह कार्यक्रम मानव 
संसाधन परिदृश्य पर विशेष रूप से 
भर्ती, प्रतिभा प्रबंधन, कर्मचारी जुड़ाव 
और संगठनात्मक दक्षता में एआई के 
परिवर्तनकारी प्रभाव पर केंद्रित था। 
कॉन्क्लेव में उद्योग जगत के नेतृत्व कर्ता 
और एआई विशेषज्ञों के विचारोत्तेजक 
भाषण शामिल हुए, जिन्होंने दो 
आकर्षक पैनल चर्चाओं के लिए मंच 
तैयार किया। अपने उद्घाटन भाषण 
में, शूलिनी विश्वविद्यालय के चांसलर 
प्रो. पीके खोसला ने आधुनिक समाज 
में एआई की महत्वपूर्ण भूमिका को 
रेखांकित किया और सामाजिक सुधार 
के लिए संसाधन उपयोग को बढ़ाने 
की इसकी क्षमता पर प्रकाश डाला। 
शूलिनी विश्वविद्यालय में प्रबंधन विज्ञान 
संकाय के अध्यक्ष और डीन प्रोफेसर 
मुनीश सहरावत द्वारा संचालित पहली 
पैनल चर्चा में टाटा से आशीषा भाटिया 
और एरियल टेलीकॉम सॉल्यूशंस से 

वसुधा महाजन शामिल थीं। चर्चा में 
इस बात पर जोर दिया गया कि एआई 
को मानव प्रयासों का समर्थन करने 
के लिए डिज़ाइन किया गया है, न कि 
प्रतिस्थापित करने के लिए। काम के 
भविष्य और एआई और मनुष्यों के 
बीच सहयोग पर ध्यान केंद्रित करने पर 
बल दिया।

प्रोफेसर प्रदीप शर्मा द्वारा संचालित 
दूसरी पैनल चर्चा, कार्यबल को सशक्त 
बनाने और बनाए रखने पर केंद्रित 
थी। पैनलिस्टों में सैटिन क्रेडिटकेयर 
नेटवर्क लिमिटेड के एचआर हेड हर्षित 

मालवीय; फिटेलो में सीएचआरओ, 
जितेंद्र पनिहार; निखिल मल्लाह, 
सीएचआरओ, सहयोग मल्टीस्टेट 
कोऑपरेटिव लिमिटेड; और भारती 
एयरटेल फाउंडेशन में एचआर प्रमुख 
रिखी रेग्मी। उन्होंने भावनात्मक जुड़ाव 
के महत्व और कर्मचारियों के लिए 
वांछनीय कार्य वातावरण बनाने पर 
चर्चा की। उपस्थित लोगों ने स्वचालित 
भर्ती से लेकर प्रदर्शन विश्लेषण 
तक, मानव संसाधन प्रक्रियाओं में 
एआई उपकरणों के साथ व्यावहारिक 
अनुभव प्राप्त करते हुए अनुभवात्मक 

कार्यशालाओं में भी भाग लिया। इन 
सत्रों ने मानव संसाधन में एआई 
एकीकरण में व्यावहारिक अंतर्दृष्टि 
प्रदान की। नेटवर्किंग के अवसर प्रचुर 
थे, जिससे प्रतिभागियों को साथियों, 
उद्योग विशेषज्ञों और विचारशील 
नेताओं से जुड़ने का मौका मिला। 
शूलिनी विश्वविद्यालय में इनोवेशन 
एंड मार्केटिंग के सह-संस्थापक और 
अध्यक्ष श्री आशीष खोसला ने आने 
वाले दशकों में देश के लिए महत्वपूर्ण 
जनसांख्यिकीय लाभ की भविष्यवाणी 
करते हुए एक अग्रणी कार्यबल प्रदाता 
के रूप में भारत की क्षमता पर जोर दिया। 
व्यवसाय की सफलता में कोचिंग और 
संवेदना की शक्ति पर आईसीएफ कोच 
और शूलिनी विश्वविद्यालय में प्रोफेसर 
पायल खन्ना का एक प्रेरणादायक सत्र 
विशेष रूप से स्टार्टअप-संचालित नई 
पीढ़ी के साथ अच्छी तरह से गूंज उठा।

यह कार्यक्रम मानव संसाधन के 
भविष्य के दृष्टिकोण के साथ संपन्न 
हुआ, जहां एआई और मानव प्रतिभा 
अधिक प्रभावी, समावेशी और 
गतिशील कार्यस्थल बनाने के लिए 
मिलकर काम करते हैं। कॉन्क्लेव की 
अंतर्दृष्टि और चर्चा से उद्योगों में मानव 
संसाधन प्रथाओं में महत्वपूर्ण प्रगति 
होने की उम्मीद है।

साक्षी कुमारी

मिस्टर रितेश कपूर, 
डायरेक्टर प्रिंसिपल, 
ए.एस.एन. हायर 
सेकेंडरी स्कूल, चन्नी 
हिम्मत, जम्मू और 
जिसके साथ ही मुख्य 
संपादक, द एक्सेल 
एक्सप्रेस अखबार,  
जम्मू और भारतीय 
समाचार पत्र संपादक 
संघ के अध्यक्ष हैं। हमने 
उनसे शिक्षा प्रणाली पर 
बात की। यहां इंटरव्यू के 
कुछ अंश हैं:

आप अपनी 
शैक्षणिक यात्रा 

और स्कूल के बारे में 
बताएं?

मेरी यात्रा काफी रोचक रही है क्योंकि 
मैं मेडिकल स्ट्रीम का छात्र था और 
12वीं कक्षा में गणित का अतिरिक्त 
विषय था। मैंने 2001 में एयरक्राफ्ट 
मेंटेनेंस इंजीनियरिंग की। एक साल 
तक मैंने भारतीय एयरलाइंस में ग्राउंड 
इंजीनियर के रूप में काम किया, 
लेकिन फैमिली बिज़नेस के कारण 
जम्मू लौट आया और फिर हमारे 
स्कूल की एक शाखा में प्रशासक के 
रूप में शामिल हो गया, जिसे मेरे पिता 
ने 1969 में शुरू किया था। बाद में मैंने 
फिजिक्स में मास्टर्स और पत्रकारिता 
में डिप्लोमा किया। 2008 में, मैंने “द 
एक्सेल एक्सप्रेस” नामक एक दैनिक 
अंग्रेजी अखबार शुरू किया और 
2022 में एक लाइब्रेरी के साथ एक 
कॉफी शॉप भी शुरू की। मेरी किस्मत 
ने विभिन्न क्षेत्रों में स्विच करने में 
महत्वपूर्ण भूमिका निभाई।
हमारा स्कूल 1969 में स्थापित हुआ 
था, जिसे जम्मू और कश्मीर सरकार 
द्वारा स्थायी रूप से मान्यता प्राप्त 
है और यह जेके बोर्ड ऑफ स्कूल 
एजुकेशन से एफिलिएट है। स्कूल को 
2003 में हायर सेकेंडरी लेवल तक 
अपग्रेड किया गया था और यह छात्रों 
को सभी स्ट्रीम (साइंस,कॉमर्स और 
आर्ट्स) ऑफर करते है|

आप छात्रों 
और स्टाफ 

के लिए किस तरीके 
से सपोर्टिंग लर्निंग 
एनवायरनमेंटबनाते है?

सपोर्टिंग लर्निंग एनवायरनमेंट बनाने 
के लिए, यह महत्वपूर्ण है कि हम 
एक विकासशील मानसिकता को 
प्रोत्साहित करें, समावेशिता और 
विविधता को बढ़ावा दें, खुली बातचीत 
को बढ़ावा दें, मेंटल हेल्थ रिसोर्सेज 
प्रदान करें, सहयोग को प्रोत्साहित 
करें, उपलब्धियों को पहचानें और 
पेशेवर विकास के अवसर प्रदान करें। 
इन तरीके से सभी मूल्यवान, समर्थित 
और सफल महसूस करेंगे ।

आपके अनुसार, 
छात्रों को स्कूलों में 

किस एक चीज़ पर ध्यान 
केंद्रित करना चाहिए, 
लेकिन वे वास्तव में उसकी 
महत्ता को नहीं समझते?
छात्रों को स्कूलों में लाइफ स्किल 
पर ध्यान केंद्रित करना चाहिए, 
उनमें टाइम मैनेजमेंट और संगठन, 
कम्युनिकेशन और टीमवर्क, 
क्रिटिकल थिंकिंग औरप्रॉब्लम 
सॉल्विंग, इमोशनल इंटेलिजेंस और 
सहानुभूति,आत्म-जागरूकता और 
रिफ्लेक्शन शामिल हैं। इन स्किल 
पर ध्यान केंद्रित करने के कुछ तरीके 
हैं: अतिरिक्त पाठ्यक्रम गतिविधियों 
में भाग लेना, वालंटियर और 
सामुदायिक सेवा, सहयोगी परियोजनाएँ 
और ग्रुप वर्क, माइंडफुलनेस और 
आत्मचिंतन प्रतिक्रिया और परामर्श 
की तलाश करना, और चुनौतियों को 
अपनाना और कंफर्ट जोन से बाहर 
निकलना।

आपके अनुसार 
एक पूरी तरह से 

शिक्षित भारत के लिए 
सबसे बड़ी चुनौती क्या है?
मेरे अनुसार, एक पूरी तरह से शिक्षित 
भारत के लिए कुछ सबसे बड़ी 
चुनौतियों में क्वालिटी एजुकेशन सभी 
तक समान रूप से पहुंचना, विशेष 
रूप से ग्रामीण और पिछड़े क्षेत्रों में, 
और इसे विभिन्न सामाजिक-आर्थिक 
पृष्ठभूमि के छात्रों के लिए सुलभ 
बनाना शामिल है। बेहतर बुनियादी 
ढांचे, शिक्षक प्रशिक्षण और पाठ्यक्रम 
विकास के माध्यम से शिक्षा की 
गुणवत्ता में सुधार करना महत्वपूर्ण 
है। लिंग, जाति और सामाजिक-
आर्थिक असमानताओं को दूर करना, 
मार्जनलाइज़ ग्रुप में हाई ड्रॉप-आउट 
दर को कम करना और योग्य शिक्षकों 
की कमी को दूर करना आवश्यक 

कदम हैं। इसके अतिरिक्त, पारंपरिक 
मानसिकता की बाधाओं को चुनौती 
देना जो शिक्षा को प्राथमिकता नहीं 
देती और स्कूलों और सुविधाओं जैसे 
पर्याप्त बुनियादी ढांचे को सुनिश्चित 
करना प्रगति के लिए महत्वपूर्ण है।

क्या आप भारत 
की वर्तमान शिक्षा 

प्रणाली से संतुष्ट हैं?
ईमानदारी से कहूं तो भारत को अभी 
भी एक महान शिक्षा प्रणाली वाले 
देश के रूप में कई समस्याओं का 
सामना करना पड़ रहा है, जैसे उच्च 
ड्रॉप-आउट दर, अपर्याप्त शिक्षक 
प्रशिक्षण और कमी, पुराना पाठ्यक्रम 
और शिक्षण विधियाँ, और रटने की 
बजाय क्रिटिकल थिंकिंग और प्रॉब्लम 
सॉल्विंग पर जोर देना। एक अधिक 
व्यापक और समावेशी शिक्षा प्रणाली 
प्राप्त करने के लिए, भारत को इन 

समस्याएँ पर ध्यान देना होगा जिस 
से क्वालिटी एजुकेशन सभी तक 
पहुंच सके, आधुनिक और प्रासंगिक 
पाठ्यक्रम को पेश करने और 
क्रिटिकल थिंकिंग, रचनात्मकता और 
कौशल विकास को प्रोत्साहित करने 
के लिए इन चुनौतियों को संबोधित 
करने की आवश्यकता है। इन क्षेत्रों 
को स्वीकार करके और संबोधित 
करके, भारत 21वीं सदी में सफलता 
के लिए छात्रों को तैयार करने के लिए 
एक अधिक प्रभावी और समावेशी 
शिक्षा प्रणाली की दिशा में काम कर 
सकता है।

क्या आपको 
लगता है कि 

सरकार को सार्वजनिक 
स्कूलों पर नियंत्रण रखना 
चाहिए?
सरकार को यह सुनिश्चित करने 

में भूमिका निभानी चाहिए कि 
सार्वजनिक स्कूल अच्छा शिक्षा 
प्रदान करें, लेकिन अत्यधिक नियंत्रण 
इनोवेशन और ऑटोनॉमी को रोकता 
है। निगरानी और ऑटोनॉमी के 
बीच संतुलन आवश्यक है। सरकार 
स्टैंडर्ड और जवाबदेही को निर्धारित 
कर सकती है ताकि फंडिंग और 
रिसोर्सेज प्रदान कर सके । हालांकि, 
अत्यधिक नियंत्रण से रचनात्मकता 
और इनोवेशन का दमन और स्थानीय 
आवश्यकताओं पर कम ध्यान दिया 
जा सकता है|

भारत में स्कूल 
शिक्षा के बारे में 

कोई अन्य विचार आप 
रखना चाहेंगे?
भारत में स्कूल शिक्षा में सुधार के लिए 
कई प्रमुख क्षेत्रों को संबोधित करना 
आवश्यक है। विशेष आवश्यकता 
शिक्षा के लिए संसाधनों की कमी 
है, समावेशी शिक्षा के लिए अधिक 
समर्थन और बुनियादी ढांचे की 
आवश्यकता को उजागर करते हुए। 
उच्च-दांव परीक्षणों पर ध्यान केंद्रित 
करने से तनाव हो सकता है और 
सीखने का दायरा केवल परीक्षण 
की तैयारी तक सीमित हो सकता 
है। शिक्षक प्रशिक्षण को बढ़ाना 
और निरंतर समर्थन और संसाधन 
प्रदान करना प्रभावी शिक्षा के लिए 
महत्वपूर्ण है। इसके अतिरिक्त, छात्रों 
को अपनी सीखने की जिम्मेदारी लेने 
और शैक्षिक निर्णयों में भाग लेने के 

लिए सशक्त बनाना उनके जुड़ाव और 
एजेंसी को काफी बढ़ा सकता है। इन 
क्षेत्रों को संबोधित करना एक अधिक 
व्यापक और समावेशी शिक्षा प्रणाली 
बनाने में मदद कर सकता है, जो छात्रों 
को 21वीं सदी में सफलता के लिए 
तैयार करता है।

ऑनलाइन शिक्षा 
के भविष्य पर 

आपका क्या दृष्टिकोण 
है?
ऑनलाइन शिक्षा ने सीखने के तरीके 
में क्रांति ला दी है और दुनिया भर 
के लोगों के लिए नए अवसर खोले 
हैं। इसने सीखने के अनुभवों को 
वैयक्तिकृत करने के लिए पहुंच और 
लचीलापन बढ़ाया है। इस अवधारणा 
ने डिजिटल लिटरसी और ऑनलाइन 
कौशल पर अधिक जोर दिया है। 
   पारंपरिक शिक्षा प्रणालियों में 
ऑनलाइन शिक्षा और भी अधिक 
एकीकृत होने की संभावना है, 
एक हाइब्रिड मॉडल की पेशकश 
की जाएगी जो दोनों दुनियाओं का 
सर्वश्रेष्ठ संयोजन करेगी। इस बदलाव 
में लागत और बाधाओं को कम करके 
गुणवत्तापूर्ण शिक्षा तक पहुंच बढ़ाने 
और छात्र जुड़ाव और परिणामों को 
बढ़ाने की क्षमता है। कुल मिलाकर, 
ऑनलाइन शिक्षा का भविष्य 
आशाजनक दिखता है, ज्ञान और 
कौशल तक पहुंच को लोकतांत्रिक 
बनाने और कल की कार्यबल को 
आकार देने की क्षमता है।

 छात्रों को अपनी शिक्षा के लिए सक्षम बनाएं'
सहयोग को प्रोत्साहित करें, उपलब्धियों को पहचानें और पशेवेर विकास क ेअवसर प्रदान करें

Q.

Q.

Q.

Q.

Q.

Q.
Q.

इंटरव्यू
मरेे अनसुार, एक परूी तरह से 
शिक्षित भारत क ेलिए कछु सबसे 

बड़ी चुनौतियों में क्वालिटी एजुकशेन सभी तक 
समान रूप से पहुचंना, विशेष रूप से ग्रामीण और 
पिछड़े क्षेत्रों में

01 |

ईमानदारी स ेकहू ंतो भारत को अभी 
भी एक महान शिक्षा प्रणाली वाले 

दशे क ेरूप में कई समस्याओं का सामना करना 
पड़ रहा ह,ै जैसे उच्च ड्रॉप-आउट दर

02 |

Q.

स्मार्ट एचआर और एआई में पसु्तक का विमोचन : एचआर कॉन्क्लेव में एचआर 
नेतृत्व कर्ता की परिवर्तनकारी अंतर्दृष्टि वाली एक पुस्तक 'स्मार्ट एचआर विद एआई: 
लीवरेजिंग एआई फॉर वर्कफोर्स एक्सीलेंस' लॉन्च की गई। शूलिनी विश्वविद्यालय में 
इनोवेशन और मार्केटिंग के सह-संस्थापक और अध्यक्ष श्री आशीष खोसला और 
शूलिनी विश्वविद्यालय में प्रबंधन की एसोसिएट प्रोफेसर डॉ. पूजा वर्मा द्वारा संपादित, 
पुस्तक को ज़ेडसेपियंस सॉफ्टेक में ग्राफिक डिजाइनर सुश्री अदिति शर्मा द्वारा डिजाइन 
किया गया है। यह पुस्तक शूलिनी विश्वविद्यालय और एसआईएलबी के मानव संसाधन 
पेशेवरों और संकाय सदस्यों के योगदान को एक साझा करती है।

एचआर कॉन्क्लेव

SMC Admissions Open 2024
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SAKSHI KUMARI

MR RITESH Kapoor is 
Director Principal, 
A.S.N. Higher 

Secondary School, Channi 
Himmat, Jammu and also Chief 
Editor, The Excel Express 
Newspaper, Jammu besides being 
the President of the Newspaper 
Editors Association India. We 
spoke to him on the education 
system. Here are excerpts from 
the interview:

Please tell us about your academ-
ic journey and about your school?
Well, my journey is quite interest-
ing as I was a Medical Stream stu-
dent having an additional 
Mathematics subject in my 12th 
Class. So I did Aircraft Mainte-
nance Engineering in 2001. I have 
worked with Indian Airlines as a 
Ground Engineer for one year but 
due to family business came back 
to my city Jammu and then joined 
one of our school branch as an 
Administrator which my father 
started in 1969. Later on I did 
Masters in Physics and also did 

Diploma in Journalism. In 2008 
started a Daily English Newspaper 
with the title “The Excel Express” 
and also started a Coffee Shop 
with Library in 2022. So my desti-
ny played a major role in my 
switching over various fields. 

Our school was established in 
the year 1969 which is perma-
nently recognised by Jammu and 
Kashmir government and is affili-
ated to the JK Board of School 
Education. The school was 
upgraded in 2003 to higher sec-
ondary level and is offering all the 
streams (Science, Commerce and 
Humanities) for the students. 

What strategies do you use to 
ensure a supportive learning 
environment for both students 
and staff? 
To create a supportive learning 
environment, it's important to 
encourage a growth mindset, pro-
mote inclusivity and diversity, 
foster open communication, pro-
vide mental health resources, 
encourage collaboration, recog-
nise achievements, and offer pro-
fessional development opportuni-

ties. These strategies help every-
one feel valued, supported, and 
empowered to succeed.

According to you, what is one 
thing that students should defi-
nitely focus on in schools, but 
they don’t really notice its 
importance?
One thing that students should 
definitely focus on in schools, but 
often don't realise its importance, 
is developing essential life skills, 
such as Time management and 
organisation; Communication and 
teamwork; Critical thinking and 
problem-solving; Emotional intel-
ligence and empathy; Adaptability 
and resilience and Self-awareness 
and reflection.

Some ways to focus on these 
skills includes participating in 
extracurricular activities, volun-
tary and community service, col-
laborative projects and group 
work, mindfulness and self-reflec-
tion practices, seeking feedback 
and mentorship and embracing 
challenges and stepping out of 
comfort zones. 

What according to you is the 
biggest challenge to a fully edu-
cated India? 
According to me, some of the big-
gest challenges to a fully educated 
India include ensuring equal access 

to quality education, especially in 
rural and underserved areas, and 
making it affordable for students 
from diverse socio-economic back-
grounds. Improving the quality of 
education through better infrastruc-
ture, teacher training, and curricu-
lum development is crucial. 
Addressing gender, caste, and 
socio-economic disparities, reduc-
ing high drop-out rates among 
marginalised groups, and tackling 
shortages of qualified teachers are 
essential steps. Additionally, chal-
lenging traditional mindset barriers 
that deprioritise education and 
ensuring adequate infrastructure, 
such as schools and facilities, are 
vital for progress.

Are you satisfied with the cur-
rent education system in India? 
Honestly, there are still many 
problems that  India faces being a 
country with great education sys-
tem such as high drop-out rates, 
inadequate teacher training and 
shortages, outdated curricula and 
teaching methods, and an empha-
sis on rote learning over critical 
thinking and skill development. 

To achieve a more comprehensive 
and inclusive education system, 
India needs to address these chal-
lenges by improving access to 
quality education for all, enhanc-
ing teacher training and capacity 
building, introducing modern and 
relevant curricula, and encourag-
ing critical thinking, creativity, 
and skill development. By 
acknowledging and addressing 
these areas, India can work 
towards a more effective and 
inclusive education system that 
prepares students for success in 
the 21st century.

Do you think the government 
should exercise control over 
public schools?
The government should play a 
role in ensuring public schools 
provide quality education, but 
excessive control can stifle inno-
vation and autonomy. A balance 
between oversight and autonomy 
is essential. Government involve-
ment can set standards and 
accountability measures to pro-
vide funding and resources. 
However, excessive control can 

lead to over-regulation, stifling 
creativity and innovation and lim-
ited flexibility to address local 
needs and contexts.

Would you like to make any 
other point regarding school 
education in India?
To improve school education in 
India, it is essential to address sev-
eral key areas. There are limited 
resources for special needs educa-
tion, highlighting the need for 
more support and infrastructure for 
inclusive education. The focus on 
high-stakes testing can cause stress 
and narrow the scope of learning to 
mere test preparation. Enhancing 
teacher training and providing 
ongoing support and resources are 
vital for effective education. 
Additionally, empowering students 
to take ownership of their learning 
and participate in educational deci-
sions can significantly enhance 
their engagement and agency. 
Addressing these areas can help 
create a more comprehensive and 
inclusive education system in 
India, preparing students for suc-
cess in the 21st century.

‘Empower students to take ownership of their learning’
PRINCIPALSPEAKS

Mr RITESH KAPOOR, 
Director Principal, 

A.S.N. Higher Secondary 
School, Channi Himmat, 

Jammu

SATYAJIT SINGH SETHI*

EMBARKING ON a corporate 
journey involves a strategic align-
ment between one's aspirations, 
skillset, and educational back-
ground. This alignment is crucial 
as it forms the foundation upon 
which a successful career is built. 
However, it is not merely the 
skills and education that deter-
mine success, but the attitude and 
mindset with which an individ-
ual approaches their career.

While skills can be taught, it 
is the right attitude and a growth 
mindset that set individuals apart. 
A growth mindset, as coined by 
psychologist Carol Dweck, is the 
belief that abilities and intelli-
gence can be developed through 
dedication and hard work. This 
mindset fosters a love for learn-
ing and resilience essential for 
great accomplishment.

In the corporate world, this 
translates to a willingness to take 
on new challenges, a commit-
ment to continuous improve-

ment, and an ability to adapt to 
changing circumstances. 
Individuals with a growth mind-
set view setbacks as opportunities 
to learn rather than insurmount-
able obstacles. They are more 
likely to seek feedback, embrace 
change, and persist in the face of 
difficulties.

In any career, things will go 
wrong. How one handles these 
situations can make or break 
relationships. The strongest rela-
tionships often emerge from 
crises that are well-handled. 
When challenges arise, those 
who approach the situation with 
a problem-solving attitude and a 
calm demeanour can turn poten-
tial disasters into opportunities 
for building trust and demonstrat-
ing leadership.

Effective communication, 
empathy, and accountability are 
crucial in these moments. By 
acknowledging mistakes, taking 
responsibility, and working col-
laboratively to find solutions, 
individuals can strengthen their 
professional relationships and 
build a reputation for reliabil-
ity and integrity.

The world is more dynamic 
than ever, driven by rapid tech-
nological advancements and 
shifting market demands. In this 
environment, flexibility and the 
willingness to upskill on the job 
are essential. Staying relevant 

requires a commitment to life-
long learning and a proactive 
approach to career development.

Employers value employees who 
are not only skilled in their current 
roles but also demonstrate the poten-
tial to grow and adapt as the organi-
zation evolves. This means staying 
abreast of industry trends, seeking 
out professional development oppor-
tunities, and being open to new ways 
of working.

To align aspirations with one's 
skillset and educational back-
ground, it is important to take a 
strategic approach to career plan-
ning. This involves:

Self-Assessment: Understand 
your strengths, weaknesses, inter-
ests, and values. Reflect on your 
long-term career goals and how 
they align with your current skills 
and education.

Skill Development: Identify 
the skills needed to achieve your 
aspirations and seek out oppor-
tunities to develop them. This 

may involve formal education, 
on-the-job training, or self-direct-
ed learning.

Networking: Build a network 
of mentors, peers, and industry 
professionals who can provide 
guidance, support, and opportu-
nities for growth.

Flexibility: Be open to adjust-
ing your career path as you gain 
new experiences and insights. 
Flexibility allows you to take 
advantage of unexpected oppor-
tunities and navigate changes in 
the job market.

Resilience: Cultivate resil-
ience to handle setbacks and 
challenges with grace and deter-
mination. Resilience is key to 
maintaining momentum and 
achieving long-term success.

Finally, the corporate journey 
is a dynamic and evolving path 
that requires the alignment of 
aspirations, skillset, and educa-
tion. However, it is the right 
attitude and growth mindset that 
truly set individuals apart. By 
embracing challenges, building 
strong relationships, and remain-
ing flexible and committed to 
continuous learning, profession-
als can navigate their careers 
successfully and achieve their 
aspirations in a rapidly changing 
world.

*(The writer is a Professor Of 
Practice with the Faculty Of 
Management Sciences) 

‘Skill sets, education and right 
attitude must for magic to happen’

ADARSH GHASTA

SHOOLINI UNIVERSITY 
hosted a two-day conclave by 
Centre for Excellence in Direct 
Selling in Academics (CEDSA), 
featuring a series of insightful 
discussions and significant rec-
ognitions. 

The event saw participation 
from prominent direct selling 
professionals across the country, 
who contributed as panelists.

The conclave commenced 
with an address by Chancellor 
Prof. P.K. Khosla. He empha-
sised on the essence of direct 
selling by highlighting its unique 
characteristic of empowering 
the consumers with a business 
opportunity.

Prof. Ashish Khosla, Director 
innovationa and Marketing  
delivered an engaging speech, 
sharing his life story and stress-

ing the importance of a learning 
mindset. He spoke passionately 
about the establishment of 
Shoolini University and its com-
mitment to quality over quan-
tity in education.

Prof. Kamal Kant Vashisth, 
Director of CEDSA at Shoolini 
University, emphasised the 
importance of education in gain-
ing societal acceptance for direct 
selling.

The first panel discussion, 
"Key Stakeholders of Direct 
Selling Industry in India and 
Their Roles," featured Mr. Kapil 
Sharma, Mohd. Zakir Hussain, 
Mr KM Rafique, Mr Kishore 
Varma and Mr Rahul Sharma. 
The panelists discussed the gov-
ernment's regulations and the 
roles of various stakeholders in 
the industry.

In the second panel discus-
sion, Mr Kailash Bhattad, Sh. 

Shiv Arora, Prof. KN Vasu-
paliah, Dr. Vinod Nimboodri, 
and Ms. Yamini Sharma shared 
their insights on enhancing  
the profession's perception and 
dignity.

The 3rd  panel discussion, 
"Contemporary Challenges, 
Proposed Solutions, and the Way 
Forward," included Dr. Surender 
Vats, Mr Pranjal R Daniel, Mr 
Narsi Grewal, Mr Rajiv Gupta, 
Mr Ved Prakash Ojha and Mr 
Sunil Sharma.

The second day of the event 
commenced with a Panel 
Discussion on “Financial 
Inclusion and Economic Impact 
of the Direct Selling Industry  
in India”. 

The panel included some 
notable figures like, Mr. Rahul 
Sudan, Editor-in-Chief of Direct 
Selling Today; Mr. Hem Pandey, 
Former Secretary, Minister of 

Consumer Affairs, GOI; Dr. 
Gopalam Sultania, academician, 
author, and Direct Seller; Mr. 
Mahavir Kainthura, author and 
top title achiever at VLCC Well 
science; Mr. Harshvardhan Jain, 
top social media influencer and 
life coach and Dr. Manish 
Marwaha, Chief Managing 
Director of Amulya Herbs  
Pvt. Ltd.

The leaders at the conclave 
were presented with the annual 
CEDSA Golden Rudraksha 
Awards andrecognition for 
achievement in the direct selling 
business. 

The prestigious awards were 
presented to Mohd. Zakir 
Hussain, Mr. Harshvardhan Jain, 
and Prof. KN Vasupalaiah. The 
award honors those leaders who 
have excelled beyond them-
selves and have dedicated them-
selves in service to the industry.

Insightful discussions at 
CEDSA conclave

SNL TEAM

A TWO-DAY HR conclave 
titled "Harnessing the Power 
of Artificial Intelligence for HR 
Excellence" was organised at 
Shoolini University. 

The event focused on the 
transformative impact of AI on 
the HR landscape, particularly 
in recruitment, talent manage-
ment, employee engagement, 
and organisational efficiency. 
The conclave featured thought-
provoking keynotes from 
industry leaders and AI experts, 
setting the stage for two engag-
ing panel discussions.

In his inaugural address, 
Shoolini University Chancellor 
Prof. PK Khosla underscored 
the crucial role of AI in modern 
society and highlighted its 
potential to enhance resource 
utilisation for societal better-
ment. 

The first panel discussion, 
moderated by Prof Munish 
Sehrawat, President and Dean 
of the Faculty of Management 
Sciences at Shoolini University, 
included speakers Ashisha 
Bhatia from Tata and Vasudha 
Mahajan from Aerial Telecom 
Solutions. The discussion 

emphasised that AI is designed 
to support, not replace, human 
efforts, focusing on the future 
of work and the collaboration 
between AI and humans.

The second panel discussion, 
moderated by Prof. Pradeep 
Sharma, centered on empower-
ing and retaining the workforce. 
Panelists included Harshit 

Malaviya, Head HR at Satin 
Creditcare Network Limited; 
Jitender Panihar, CHRO at 
Fitelo; Nikhil Mallah, CHRO 
a t  Sahayog  Mul t i s t a t e 
Cooperative Ltd.; and Rikhi 
Regmi, Head HR at Bharti 
Airtel Foundation. They dis-
cussed the importance of emo-
tional connection and creating 
a desirable work environment 
for employees.

Attendees also participated 
i n  e x p e r i e n t i a l  w o r k - 
shops, gaining hands-on expe-
rience with AI tools in HR 
processes, from automated 
recruiting to performance  
analytics. 

These sessions offered prac-
tical insights into AI integration 
in HR. Networking opportuni-
ties were abundant, allowing 
participants to connect with 
peers, industry experts, and 
thought leaders.

M r.  A s h i s h  K h o s l a , 
Co-Founder and President of 
Innovation and Marketing at 
Shoolini University, empha-
sised India's potential as a lead-
ing workforce provider, predict-
ing significant demographic 
advantages for the country in 
the coming decades.

AI-driven HR explored at conclave 

BOOK RELEASED ON SMART HR AND AI
A BOOK “Smart HR with AI: Leveraging AI for Workforce 
Excellence,” featuring transformative insights from HR 
leaders, was launched at the HR conclave.

Edited by Mr. Ashish Khosla, Co-Founder and President 
of Innovation and Marketing at Shoolini University, and Dr. 
Pooja Verma, Associate Professor of Management at Shoolini 
University, the book has been designed by Ms. Aditi Sharma, 
Graphic Designer at ZSapiens Softech Pvt. Ltd. 

The book brought together contributions from human 
resource professionals and faculty members from Shoolini 
University and SILB.

BAJMC with specialisation in PR/ 
Events Management/Advertising
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MEENAKSHI JOSHI 

Deepak Nand Kapoor, Dean of the School of 
Pharmacy, Shoolini University, has more 
than 15 years of teaching, research and 

industrial experience. His key areas of research are 
development and optimisation of novel drug deliv-
ery systems such as nanoparticles, nanoemulsions, 
niosomes, liposomes, ethosomes, implantable sys-
tems, topical and transdermal systems. Here are 
excerpts from an interview:

How do you incorporate emerging technologies 
and advancements in pharmaceutical sciences 
into your teaching methods?
Our distinguished board of directors, featuring  
luminaries from both academia and industry,  
provide invaluable insights into cutting-edge  

technologies currently revolutionising the field.  
We meticulously incorporate their expert advice  
into our curriculum, ensuring it remains at the  
forefront of innovation. This dynamic process  
guarantees that our educational offerings are  
perpetually aligned with the latest industry  
advancements.

Could you provide examples of innovative 
instructional techniques you have used to engage 
students and promote active learning in pharma-
cy classroom?
We have a comprehensive and evolving approach to 
education, extending beyond traditional examina-
tions. Our assessment framework includes two 
major sessional examinations: the midterm  
and the end-term exams. In addition to these  
examinations, students are assigned various tasks 
and projects related to the topics being taught. 
Regular class tests and quizzes, including surprise 
quizzes, are also conducted to ensure continuous 
evaluation.

Furthermore, we have implemented an additional 
instructional session known as the tutorial class. 
This occurs after every three lectures, with the 
fourth session dedicated to tutorials. During these 
tutorial classes, students have the opportunity to ask 
questions and clarify doubts related to the week's 
lectures. These sessions foster greater interaction 
between the teacher and students, making the tutori-
al class significantly more interactive than regular 

lectures. This structure ensures that students receive 
continuous support and engagement throughout 
their learning process.

How do you stay connected with developments in 
pharmacy practice and academia, and how do 
you integrate this knowledge into your teaching 
and research?
We have a committee similar to a school academic 
committee. Initially, faculty members discuss poten-
tial additions and necessary changes to the curricu-
lum. Key subjects related to industry and research 
are identified, and their syllabi are sent to industry 
experts for feedback. These experts, being well-
versed in current developments, review and suggest 
relevant subjects and topics to be included. 
Subsequently, the revised proposals are presented to 
the board of studies, who are also experts and pro-
vide further suggestions. Using all the gathered data 
and recommendations, we update our curriculum to 
ensure students remain abreast of the latest industry 
advancements.

Can you share your approach to mentoring and 
advising pharmacy students, particularly in 
terms of career development and research oppor-
tunities?
Our department has implemented a mentor-mentee 
system in which each student is assigned a mentor 
upon joining. Students regularly meet with their fac-
ulty mentors to discuss both personal and academic 
issues. During these meetings, mentors review feed-
back on students' daily classes, academic perfor-
mance, and attendance. Mentors provide compre-
hensive support to the students. To prepare students 

for placements, we organise pre-placement talks 
with industry experts and placement coordinators, 
who provide insights into the companies visiting us 
for recruitment and the types of job profiles avail-
able. Additionally, we offer a SPRINT programme 
focused on personal development.

What’s the USP of the pharma programmes in 
the university?
The pharmacy programme is ranked 41st in the 
NIRF and is the only institution in the state ranked 
under NIRF in pharmacy. We have maintained this 
rank for the past seven consecutive years. Our 
department is research-focused, requiring both  
bachelor's and master's students to complete 
research projects under the guidance of a  
supervisor, providing them with an additional 
advancement. In the seventh semester, students 
focus on pharmacy practice, learning about various 
drugs and their uses.

Which major companies pick up Pharma stu-
dents for placements.
Our students secure positions with some of the most 
renowned multinational companies in the industry. 
Esteemed organisations such as Abbott, Mankind, 
Zydus Cadila, and Cipla regularly recruit from our 
campus, recognising the high caliber of our gradu-
ates. These partnerships highlight the strong industry 
connections we maintain and the quality of educa-
tion our students receive.

‘We are aligned with the latest industry advancements’

I support the 'One Nation, One Election' poli-
cy because it would let the government focus 
more on governance rather than constantly 
preparing for elections. Holding all national 
and state elections at once would reduce the 
time spent on campaigns and allow more 
time for creating and implementing policies. 
This could lead to better management of the 
country and improved development.

Mota Revanth, MBA

I am against the one nation-one election pol-
icy because it might cause problems like 
cheating and voting mistakes if all elections 
are organised together at one time. It would 
also overload the government and the elec-
tion machinery, making it hard to manage 
everything properly. I believe having elec-
tions at different times keeps things fair and 
organised.

Avinash Ekka, BBA

I oppose the policy because it would be 
unfair to smaller political parties. Big parties 
with lots of money would have an advan-
tage, making it hard for smaller parties to 
compete. This would eventually hurt our 
democracy by creating an uneven playing 
field. Holding elections at different times 
helps keep things fair and provide a level 
playing ground for all political parties.

Nivedita Manan, BSc Nutrition

I support the policy because having all elec-
tions at once is a smart idea. It would save a 
lot of money, which could be spent on other 
important things like schools and hospitals. 
This could help our country grow and 
improve as politicians would have more time 
and resources to address important issues 
without frequent election distractions.

Kirti Saroha, BSc Biotech

I favour the policy because having all elec-
tions together can increase voter turnout. 
Voters get fatigued with frequent elections. 
It's easier for everyone to participate, which is 
crucial for our democracy. Politicians are also 
more likely to work for the benefit of the 
whole country since everyone is voting at the 
same time rather than having prepare for dif-
ferent kind of elections.

Heena Bakolia, BSc Biotech

I am against the policy because it would be 
expensive to implement initially. We would 
require purchasing of a huge number of new 
voting machines, update voter lists, and pre-
pare for large, country-wide elections. 
Although the idea is to save money over time, 
the initial costs would be very high. For that 
the government has to arrange for funding 
and prepare an action plan.

Tejaswinijeet Singh, BBA

Students share mixed 
opinions on 'One Nation, 
One Election'

The 'One Nation, One Election' policy has sparked much debate in recent times. 
We asked a group of students to share their thoughts. Here are their opinions:

SAKSHI AWANA

DEEPAK NAND KAPOOR,
DEAN of the School of Pharmacy,

Shoolini University

AARSHI RAI

SOME CONNECTIONS and 
life experiences act as signifi-
cant catalysts, shaping one's 
character. Attending Shoolini 
University was one such piv-
otal moment for me. I am glad 
that our curriculum gives us the 
time and opportunity to experi-
ence work-life and real-world 
problems before committing to 
it fully. The fourth semester of 
my Master of Journalism degree 
called for an internship at an 
organisation I had always 
aspired to be a part of. I reached 
out to Newslaundry, an excep-
tional reader-supported, inde-
pendent news media company, 
independently, and I am grate-
ful I could pursue it further 
through an internship.

The journey began by mov-
ing to Delhi from Solan for my 
internship. I packed up all the 
memories that I had made with 

my lovely batch of MA 
Journalism girls. A little in awe 
and a lot more nervous I reached 
Delhi, a city that runs at an equal 
pace with Mumbai, my home-
town. Even though my time 
here seemed difficult, the fast-
paced energy of Delhi was a 
stark contrast to the serene 
atmosphere of the university 
campus, but Solan had also 
taught me to take things one 
day at a time.

After arriving in Delhi, I 
jumped directly into work as it 
was the peak of assembly elec-
tions in Rajasthan, Madhya 
Pradesh ,  Mizoram and 
Chhattisgarh. New videos and 
articles would come almost 
every day and I was either 
expected to subtitle it or asked 
to conduct more research based 
on the data. 

This led to me having very 
little time to do any catching 
up, which in retrospect was the 
best thing that happened to me. 
This pressure and deadlines to 
meet were things I was already 
prepared for with all the News 
Bulletins and article editing I 
had done in the university.

D u r i n g  m y  t i m e  a t 
Newslaundry, I was part of the 
Research and Events and 

Partnership team. My respon-
sibilities included creating mul-
tiple decks for potential spon-
sors and reaching out to them. 
I also collaborated on various 
events such as The Elections 
Online, potential media festi-
vals, and more. My research 
involved contributing to TV 
Newsance, a satirical show cri-
tiquing the sensationalism and 
biases of Indian TV news chan-
nels. Additionally, I worked on 
NL Tippani, providing detailed 
analysis and commentary on 
current events and societal 
issues. Notably, I experienced 
a surge in workload during the 

year-end show Ramnath 
Roenka Awards 2023, a satirical 
take on the Ramnath Goenka 
Awards, and the preparations 
for the 2024 General Election. 

I helped execute and organise 
the first event Digital Dialogues 
for DIGIPUB News India 
Foundation, focusing on pro-
posed changes to India's digital 
and media landscape, including 
bills like the Telecom Bill, 2022, 
and the Broadcasting Regulation 
Bill, 2023 and featured promi-
nent speakers like Ritu Kapur, 
Apar Gupta, Shreya Singhal, 
and Abhinandan Sekhri. 

Such events and key respon-

sibilities helped foster discus-
sions on nation-building and 
gain insights into event manage-
ment. They were enriching and 
involved critical thinking and 
understanding the nuances of 
Indian Media and Newsrooms 
and more importantly its ethics.

Concluding my internship at 
Newslaundry, I can't help but 
reflect on the profound impact 
it had on me, both profession-
ally and personally. From the 
tranquil hills of Solan to the 
vibrant hustle of Delhi, the jour-
ney was nothing short of trans-
formative. 

I transitioned from a student 
to a professional, immersed in 
the fast-paced world of journal-
ism during one of the most 
crucial times of the political 
movement .  My t ime at 
Newslaundry was an incredible 
learning curve, I also under-
stood clearly what kind of life 
I wish to lead professionally 
and what changes I am sup-
posed to make for the change 
but this particular experience 
helped me prepare to step into 
the professional world, I carry 
with me the experiences, les-
sons, and memories from 
Newslaundry and Shoolini 
University.

‘My stint at Newslaundry was transformative’

STUTI SHARMA

BRINDHA M. has a passion to 
become a successful software 
engineer. She is a state-level 
shot-put player and excels in 
both classical and western forms 
of dance. Her dance perfor-
mances are well captured at 
events  held at  Shoolini 
University. Along with the heart 
of a dancer, she loves traveling 
in the mountains, which made 
her fall in love with the location 
of Shoolini University. Some of 
the places she recently visited 
were Shimla and Kufri, along 
with some of her friends.

Determined to bring her 
dreams into reality, she is dili-
gently pursuing her studies at 

Shoolini University with the aim 
to become a software engineer. 

She completed her schooling 
at Kalaimagal Matriculation 
High Secondary School and 
higher schooling at St. John’s 
Matriculation High Secondary 
School,  both located in 
Thiruninravur.

Brindha is pursuing a BCA 
in Artificial Intelligence and 
Machine Learning at Shoolini 
University. Her life revolves 
around her research work and 
numerous practical-based class-
es, which provide her with valu-
able insights into the field and 

opportunities to grow. She is 
immensely intrigued by her 
commerce lectures. She appreci-
ates her teachers’ approach to 
teaching and the depth of knowl-
edge they possess. 

She mentions that her teach-
ers always ensure that students 
are well supported and encour-
aged to grow by providing a safe 
environment.

Both of Brindha's parents are 
working professionals. Her 
mother is in the police, and her 
father works at Tata Steel. With 
the support and guidance of both 
her parents and teachers, she is 
actively moving ahead in life to 
fulfill her dreams.

She is an active member of 
the Shoolini South Indian 
Community, which supports 
students from South India and 
helped her make a lot of friends. 
At first, she was not confident 
about how she would manage 
in the university with Hindi, but 
her faculty members and friends 
helped her get comfortable with 
the language. Now, she enjoys 
spending her time with her 
friends on the campus of the 
university.

With dreams of becoming 
a software engg from TN

Tamil Nadu

पवन कश्यप

प्रोफेसर विपिन पब्बी 
एक अनुभवी पत्रकार 
हैं, जिनके पास प्रिंट और 
इलेक्ट्रॉनिक मीडिया 
में लगभग 45 वर्षों 
का अनुभव है। करीब 
18 साल तक इंडियन 
एक्सप्रेस के रेजिडेंट 
एडिटर रहने के बाद, 
वह शूलिनी यूनिवर्सिटी 
में स्कूल ऑफ मीडिया 
एंड कम्युनिकेशंस के 
निदेशक के रूप में 
शामिल हुए। यहां एक 
साक्षात्कार के अंश दिए 
गए हैं:

पत्रकारिता में इतने 
लंबे कार्यकाल के 

बाद आपको अकादमिक 

क्षेत्र में जाने के लिए 
किसने प्रेरित किया?
मैं स्पष्ट कर दूं कि मैं एक पत्रकार 
बना हुआ हूं और टीवी और डिजिटल 
मीडिया शो में दिखाई देने के अलावा 
विभिन्न समाचार पत्रों और पत्रिकाओं 
के लिए लिखना जारी रखता हूं। 
शिक्षाविदों के साथ मेरे जुड़ाव के मुद्दे 
पर आते हुए, मुझे लगता है कि यह 
एक स्वाभाविक प्रगति थी। मैं वर्षों से 
युवा पत्रकारों की भर्ती कर रहा था और 
सबसे बड़ी बाधाओं में से एक जूनियर 
स्तर पर प्रतिभा की उपलब्धता थी। 
ऐसा प्रतीत होता है कि विभिन्न मीडिया 
संस्थानों से परीक्षण और साक्षात्कार 
के लिए उपस्थित होने वाले छात्रों 
को व्यावहारिक पत्रकारिता का बहुत 
कम ज्ञान था, हालांकि उनके पास 
अकादमिक ज्ञान था। इसलिए भावी 
पत्रकारों और मास मीडिया पेशेवरों 
को प्रशिक्षित करने का निर्णय लेने का 
एक बड़ा कारण उद्योग की मांग को 
पूरा करना था।

शूलिनी 
विश्वविद्यालय ने 

पत्रकारिता और मीडिया 
पाठ्यक्रम कब शुरू किए 
और कौन से पाठ्यक्रम 
उपलब्ध हैं?
स्नातक कार्यक्रम पत्रकारिता है और 
जनसंचार माध्यमों की शुरुआत छह से 
सात साल पहले हुई थी। यह तीन साल 

का कोर्स है जिसमें प्रिंट, इलेक्ट्रॉनिक्स 
और डिजिटल माध्यम सहित मीडिया 
के विभिन्न क्षेत्र शामिल हैं। इस वर्ष 
हमने पीआर, इवेंट मैनेजमेंट और 
विज्ञापन में विशेषज्ञता भी पेश की है। 
दो साल का पोस्ट ग्रेजुएट कोर्स 3/4 
साल पहले लॉन्च किया गया था। हम 
छात्रों को उनकी पीएचडी करने के 
लिए भी नामांकित करते हैं।

स्कूल ऑफ 
मीडिया एंड 

कम्युनिकेशंस की यूएसपी 
क्या है? यह अन्य मीडिया 
स्कूलों से किस प्रकार 
भिन्न है?
हमारा स्कूल ऑफ मीडिया एंड 
कम्युनिकेशंस एक अद्वितीय संस्थान 
के रूप में खड़ा है जहां मास मीडिया 
के व्यावहारिक पहलुओं पर बहुत जोर 
दिया जाता है। मास मीडिया के विभिन्न 

क्षेत्रों के अनुभवी पेशेवर छात्रों को 
पढ़ाते हैं और अपने विशिष्ट क्षेत्रों में 
अपने अनुभव का लाभ प्रदान करते 
हैं। लगभग 45 वर्षों के अनुभव वाले 
मेरे अलावा, हमारे पास जनसंपर्क और 
कॉर्पोरेट संचार के क्षेत्र से लगभग 
समान अनुभव वाले एक संचार 
विशेषज्ञ चरणजीत सिंह है। इसी तरह 
हमारे पास एक प्रमुख रेडियो स्टेशन की 
पूर्व आरजे इंदू नेगी हैं जो रेडियो शूलिनी 
का नेतृत्व कर रही हैं और प्रमुख 
टीवी चैनलों में 15 वर्षों से अधिक के 
अनुभव वाले एक पेशेवर है जो छात्रों 
को व्यावहारिक सुझाव प्रदान करते है। 
साथ ही हम शिक्षाविदों की भी उपेक्षा 
नहीं करते हैं और हमारे पास मीडिया के 
विभिन्न पहलुओं को पढ़ाने में व्यापक 
अनुभव वाले संकाय सदस्य हैं। मुझे 
लगता है कि हम छात्रों को व्यावहारिक 
ज्ञान और ठोस शैक्षणिक ज्ञान का एक 
आदर्श मिश्रण प्रदान करते हैं।

आप छात्रों को 
व्यावहारिक 

पत्रकारिता कैसे पढ़ाते हैं 
क्योंकि आप किसी बड़े 
शहर से नहीं हैं?
हम विभिन्न क्षेत्रों में छात्रों को 
व्यावहारिक प्रशिक्षण प्रदान करते 
हैं। उदाहरण के लिए, हम शूलिनी 
न्यूज़लेटर लाते हैं जो आठ कॉलम 
डिस्प्ले, संपादन, डिजाइनिंग और 
न्यूज़प्रिंट में उत्पादन के साथ एक 
सामान्य ब्रॉडशीट की नकल करता है 
जो परिसर के अलावा राज्य के कई 
हिस्सों में प्रसारित होता है। हमारे पास 

न्यूज़लेटर का एक हिंदी संस्करण भी 
है जिसे शूलिनी पत्रिका कहा जाता 
है। फिर हमारे पास साप्ताहिक यूट्यूब 
बुलेटिन हैं जिन्हें अंग्रेजी में शूलिनी 
टीवी बुलेटिन और हिंदी में शूलिनी 
संवाद कहा जाता है। बुलेटिन पिछले 
216 सप्ताह से बिना किसी रुकावट 
के प्रकाशित किया जा रहा है, जबकि 
संवाद मंगलवार को निकलता है और 
इसके 180 से अधिक संस्करण बिना 
किसी रुकावट के जारी किए जा 
चुके हैं। जहां तक रेडियो कार्यक्रमों 
का सवाल है, हम दैनिक आधार पर 
कार्यक्रम तैयार करते हैं।

स्कूल ऑफ 
मीडिया एंड 

कम्युनिकेशंस के लिए 
आपको किन क्षेत्रों से 
छात्र मिलते हैं?
व्यावहारिक रूप से देश 
के सभी क्षेत्रों से। उत्तर पूर्व 
और पश्चिम बंगाल से लेकर 
तमिलनाडु, केरल, कर्नाटक 

से लेकर महाराष्ट्र तक। 
हमें हिमाचल 

प्रदेश, 
पंजाब, 

हरियाणा 
और 

जेके से भी बहुत सारे छात्र मिलते हैं। 
इस वर्ष हमारे नए बैच में एक विदेशी 
छात्र भी शामिल हो रहा है।

आप छात्रों को 
फर्जी खबरों से 

बचने के बारे में कैसे 
सिखाते हैं?
सोशल मीडिया द्वारा उत्पन्न सबसे बड़े 
खतरों में से एक फर्जी खबरों का प्रसार 
है। कुछ लोग तथ्यों की जांच किए बिना 
खबरें डालते हैं जिससे झूठी अफवाहें 
फैलती हैं। इसके गंभीर परिणाम हो 
सकते हैं. नई तकनीक के आने से डीप 
फेक एक और खतरा है। इसलिए हम 
छात्रों को सिखाते हैं कि उनके सामने 
जो भी खबरें आती हैं, उन्हें जांचें, 
दोबारा जांचें और दोबारा जांचें, लेकिन 
कभी भी असत्यापित खबरें न डालें।

मीडिया और 
जनसंचार के छात्रों 

की इंटर्नशिप या नौकरी 
की संभावनाओं के बारे में 
क्या?
हम विभिन्न मीडिया आउटलेट्स में 
इंटर्नशिप/नौकरियों के लिए छात्रों को 
सक्रिय रूप से सहायता और समर्थन 
करते हैं। इनमें द इंडियन एक्सप्रेस, 
हिंदुस्तान टाइम्स, टाइम्स ऑफ इंडिया, 
दैनिक भास्कर, पंजाब केसरी, अमर 

उजाला, नवोदय टाइम्स, एबीपी 
न्यूज चैनल, इंडिया टीवी, 

आज तक, सीएनएन 

न्यूज18, न्यूज टीवी, पीटीसी आदि के 
अलावा कई प्रमुख डिजिटल मीडिया 
शामिल हैं। चैनल. हमारे कुछ पूर्व छात्र 
विश्वविद्यालय में ही पेशे की बारीकियां 
सीखकर बहुत अच्छा कर रहे हैं।

पत्रकारिता और 
जनसंचार माध्यमों के 

भविष्य में सबसे बड़ी चुनौतियाँ 
और रुझान क्या हैं?
आज की तेज़ रफ़्तार वाली दुनिया 
में, और जो आने वाले वर्षों में और 
भी तेज़ हो सकती है, त्वरित और 
सटीक समाचार प्रसार की मांग बढ़ 
रही होगी। सोशल मीडिया और लाखों 
'समाचार चैनलों' या असत्यापित 
सोशल मीडिया पोस्ट के आगमन 
के साथ, विश्वसनीय समाचार स्रोतों 
की मांग अधिक से अधिक होगी। 
यहीं पर प्रशिक्षित मीडिया पेशेवरों की 
बहुत अधिक मांग होगी जो समाचार 
प्रसार में तेजी और सटीकता लाएंगे। 
इसके अलावा, भविष्य में, विशेषज्ञता 
के साथ डिजिटल मीडिया में चर्चा 
का विषय बनने की और अधिक 
संभावनाएं होना निश्चित है। इसी तरह, 
वीडियो संपादन, विशेष प्रयास और 
फिल्म निर्माण में विशेषज्ञता वाले लोगों 
के अलावा जनसंपर्क, कॉर्पोरेट संचार, 
इवेंट मैनेजमेंट जैसे क्षेत्रों में मीडिया 
पेशेवरों की बहुत मांग होगी। भावी 
मीडिया पेशेवरों के लिए सफलता की 
कुंजी सही दृष्टिकोण और कौशल 
वाला एक सर्वांगीण व्यक्तित्व होगा।

देश को बेहतरीन मीडियाकर्मी देना हमारा मकसद'
स्नातक कार्यक्रम पत्रकारिता ह ैऔर जनसचंार माध्यमों की शरुुआत छह स ेसात साल पहल ेहईु थी

आमने 
सामने Q.

Q.

Q.

Q.

Q.
Q.

Q.

इस वर्ष हमने पीआर, इवेंट मनैेजमेंट 
और विज्ञापन में विशेषज्ञता भी पशे की 

ह।ै दो साल का पोस्ट ग्रेजएुट कोर्स 3/4 साल पहले 
लॉन्च किया गया था। 

01 |

हम छात्रों को उनकी पीएचडी  
करने क ेलिए भी नामाकंित करते हैं। 

हम विभिन्न क्षेत्रों में छात्रों को व्यावहारिक प्रशिक्षण 
प्रदान करते हैं।
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नीट पेपर लीक मामले को लेकर पूरे देश में बहस का माहौल बना हुआ है , छात्र 
परीक्षाओं को सर्वहित समान और न्यायपूर्ण रखने के साथ-साथ चयन विधियों को भी 
पारदर्शी रखने की मांग कर रहे हैं। पेश है स्वर्णिम सुप्रकाश के इंटरव्यू के अंश -

अहाना नाथ*

बहेद भीड़-भाड़ वाले शहर में पली-
बढ़ी मेरी जैसी लड़की के लिए पहाड़ियों 
में रहना हमेशा एक सपना रहा है, जहां 
मैं सदाबहार प्रकृति की शांति और शांति 
का आनंद ले सकूं। "जॉय का शहर" या 
कोलकाता, जहां मैंने अपने जीवन के 
21 साल एक अराजक और धूल भरे 
मेगालोपॉलिटन के बीच बिताए, शूलिनी 
विश्वविद्यालय में आना एक चिकित्सीय 
अनुभव था।
सुरम्य कसौली पहाड़ियों में बसे शूलिनी 
विश्वविद्यालय के मनमोहक परिदृश्य में, 
जीवन सादगी और प्रतिभा से चित्रित 
एक उत्कृष्ट कृति के रूप में कार्य करता 
है। यहां, हर पल किसी के शैक्षणिक 
अन्वेषण और व्यक्तिगत विकास के 
कैनवास पर एक बेहतरीन ब्रशस्ट्रोक 
की तरह है।
शूलिनी एक जीवंत कलाकृति है, जहां 
छात्र कलाकार और कला दोनों हैं, जो 
सुंदर एजेंडा के माध्यम से अपने स्वयं 
के आख्यानों को आकार देते हैं।
परिसर विभिन्न लोगों और गतिविधियों 

से गुलजार रहता है, जैसे हिमालय में 
सूर्यास्त के रंग विविध हैं। पाइन कोर्ट में 
पेड़ों के नीचे आकस्मिक जाम सत्र से 
लेकर आरामदायक कोनों में अत्यधिक 
उत्साही बहस तक।
हमारी शैक्षणिक शिक्षाशास्त्र वास्तव में 
अद्वितीय और खूबसूरती से इस तरह 
से डिजाइन किए गए हैं जहां एक छात्र 
अपनी सह-पाठ्यचर्या गतिविधियों के 

लिए भी आसानी से समय निकाल 
सकता है। यह मेरे लिए अतिरिक्त 
लाभ है क्योंकि मैं प्रशिक्षित गायक 
और लेखक हूं। हमारी कक्षाएँ केवल 
व्याख्यान देने की जगह नहीं हैं, बल्कि 
नए विचारों के इनक्यूबेटर भी हैं। हमारे 
प्रोफेसर सिर्फ शिक्षकों से कहीं अधिक 
हैं, वे मार्गदर्शक हैं जो छात्रों को ज्ञान 
के विशाल महासागर के माध्यम से 
मार्गदर्शन करते हैं, प्रत्येक कक्षा को 
सीखने की एक जीवंत कला में बदल 
देते हैं।
इस पूरे विश्वविद्यालय में मेरा पसंदीदा 
कोना शूलिनी की लाइब्रेरी है। सीखने 
के अभियान पर जाते समय कौन प्रकृति 
को साक्षी के रूप में नहीं रखना चाहेगा। 
शूलिनी की योगानंद लाइब्रेरी केवल 
किताबों का एक संग्रह नहीं है, क्योंकि 
यह मुझे एक खजाने का एहसास कराती 
है, जहां सादगी और गहराई छात्रों को 
उनकी असाधारण बौद्धिक यात्रा पर 
चलने के लिए आमंत्रित करती है।
 जैसे ही दिन रात में बदलता है, परिसर 

असाधारणता से जीवंत हो उठता है। 
साझा अनुभवों के तमाशे के रूप में शामें 
निश्चित रूप से आकर्षक होती हैं। त्यौहार 
और कार्यक्रम कोई नियमित घटनाएँ 
नहीं हैं। यहां आने के बाद मैंने खुद को 
एक बिल्कुल अलग दृष्टिकोण से पाया 
है क्योंकि शूलिनी के लोगों ने मुझे प्यार, 
करुणा और प्रशंसा प्रदान की है।  
शूलिनी की इस भव्य सिम्फनी में, मेरे 
लिए जीवन एक संगीतमय यात्रा है जहां 
सीखने की सादगी और मानवीय संबंधों 
की गहराई एक गूंजती धुन पैदा करती 
है जो पहाड़ियों से गूंजती है। इसलिए मैं 
शूलिनी में सभी नए छात्रों का दिल से 
स्वागत करूंगी।

*(लेखिका पत्रकारिता में एमए 
की तीसरे सेमेस्टर की छात्रा हैं। 

फर्स्ट पर्सन अकाउंट उनके ब्लॉग 
से लिया गया है: https://

theartistejournal.blogs-
pot.com/2023/11/city-

to-hills-life-in-shoolini 
.html

नए विचारों के इनक्यूबेटर का काम 
करती हैं शूलिनी की क्लासिस

फर्स्ट 
पर्सन

Q.

साकेत सौरभ

अगर आपने मुझसे तब कहा होता, 
जब मैं अपने गृहनगर की धूल भरी 
सड़क पर खड़ी कार में बैठकर 
ऑनलाइन कक्षाएं ले रहा था, कि मैं 
यहाँ खड़ा होऊंगा – आत्मविश्वासी, 
अपने बैच का टॉपर और सोने के 
पदक के साथ – तो मैं आपको कभी 
विश्वास नहीं करता। लॉकडाउन के 
शुरुआती चरण में ऑनलाइन कक्षाएं 
लेते समय, मैं जीवंत परिसर जीवन, 
व्यस्त कक्षाओं और उस खुशी की 
लालसा कर रहा था जो मैंने अपनी 
पढ़ाई के लिए 5 साल का ब्रेक लेने के 
बाद खो दी थी। मैंने खुद से वादा किया 
था कि जब सामान्य स्थिति वापस 
आएगी, तो मैं इसका पूरा आनंद लूंगा।
मुझे नहीं पता था कि शूलिनी 
यूनिवर्सिटी ने मेरे लिए इससे भी बड़े 
प्लान बनाए थे। ऑनलाइन कक्षाओं 

ने मेरी शैक्षणिक सफलता की नींव 
रखी। समर्पित संकाय सदस्यों ने अपने 
स्पष्ट स्पष्टीकरण और इंटरैक्टिव 
सत्रों के साथ एक सहज सीखने 
का अनुभव सुनिश्चित किया। लेकिन 
शूलिनी सिर्फ शैक्षणिक अनुभव नहीं 
है। यह परिवर्तन के बारे में है।
पीछे मुड़कर देखने पर, मुझे वह 
शर्मीला, संकोची लड़का याद आता 
है जो पहले दिन इन गेट्स के अंदर 
आया था। 
     सार्वजनिक बोलना? अकल्पनीय। 
समूह परियोजनाओं में नेतृत्व करना? 
बिल्कुल डरावना। फिर भी, शूलिनी 
ने मुझे खिलने का सही माहौल प्रदान 
किया। वाईडब्ल्यूसी, आईएएमडी 
और हीलिंग हिमालयाज जैसी 
संस्थाओं के साथ स्वयंसेवा करना 
एक महत्वपूर्ण मोड़ बन गया। इन 

अनुभवों ने, टीम वर्क, सहानुभूति 
और करुणा से भरे, मेरी झिझक को 
दूर किया।
मेरा शूलिनी का सफर परिसर की 
घटनाओं तक सीमित नहीं था। 
डीएसडब्ल्यू कार्यालय में एक इंटर्न 
के रूप में काम करना, जहाँ मैं 
अंततः सबसे लंबे समय तक सेवा 
करने वाला इंटर्न बन गया, ने मेरी 
संगठनात्मक क्षमताओं को निखारा। 
शैक्षणिक और इंटर्नशिप जिम्मेदारियों 
को संतुलित करना शुरू में कठिन 
लगा, लेकिन मेरे मेंटर्स के समर्थन 
और मार्गदर्शन ने मुझे समय प्रबंधन 
कौशल और एक मजबूत कार्य 
नैतिकता विकसित करने में मदद की।
और अंत में, परिसर में आखिरी दिन 
का वह खट्टा-मीठा पल। परिचित 
लेकिन जल्द ही दूर होने वाली इमारतों 
के बीच खड़े होकर, भावनाओं की 
लहर मुझ पर छा गई।

नीट पेपर लीक मामले पर छात्र नाराज़
स्पीक 
आऊट

नीट 2024 पेपर लीक ने परीक्षा 
और प्रवेश प्रक्रियाओं में व्यापक 
सुधार की मांग को भी प्रज्वलित 

कर दिया है। कुछ 
हितधारकों का मानना 
है कि वर्तमान प्रणाली, 
जो एकल परीक्षा पर 
अत्यधिक दबाव डालती 
है, दोषपूर्ण है और इस 
तरह के उल्लंघनों के लिए 
असुरक्षित है। वे छात्र 
मूल्यांकन के लिए एक 
अधिक समग्र दृष्टिकोण 
की वकालत करते हैं, 
जिसमें निरंतर मूल्यांकन 
और मानकीकृत परीक्षणों 
से परे विविध मानदंड शामिल हैं। इस दृष्टिकोण का 
सुझाव है कि मूल्यांकन विधियों में विविधता लाने 
से एकल परीक्षा से जुड़े जोखिम को कम किया जा 
सकता है, जिससे कदाचार की प्रवृत्ति भी घट सकती 
है। इसके अतिरिक्त, सुधार के समर्थक भविष्य की 
परीक्षाओं की अखंडता की रक्षा के लिए तकनीकी 
प्रगति और मजबूत निगरानी प्रणाली का आग्रह 
करते है।

धर्म राज , बी.फार्म

मेरी राय में है यह पेपर लीक 
दिखता है कि कैसे योग्य 
उम्मेदवारों को निष्पक्ष प्रक्रिया में 

भाग लेने के अवसर 
से रोका गया। कई 
सवाल पूछने के बाद 
भी, उन्हें यानी नेशनल 
टेस्टिंग एजेंसी को बहाने  
के अलावा कुछ नहीं 
मिलता है | अधिकारियों 
ने विभिन्न माध्यमों से 
हेरफेर पर लीपा-पोति 
करने की कोशिश की 
जो कि छात्रों के लिए 
और भी दुखद है।  भारत 
में युवा इन परीक्षाओं 
के लिए बहुत ही मेहनत करते हैं और वह बहुत ही 
तनाव में रहते हैं चाहे समाज से हो , माता-पिता से 
हो या मानसिक तनाव हो लेकिन अधिकारियों की 
ओर से प्रबंधन में गंभीरता की कमी और भ्रष्टाचार 
को देखकर दुःख होता है।

         श्रुति कुमारी , बी.बी.ए

नीट 2024 पेपर लीक ने छात्रों, 
माता-पिता और शिक्षकों के बीच 
व्यापक चिंता और आलोचना को 

जन्म दिया है। कई 
लोग तर्क देते हैं कि इस 
तरह की घटनाएं परीक्षा 
प्रणाली की विश्वसनीयता 
और उन हजारों छात्रों 
की कड़ी मेहनत को 
कमजोर करती हैं जो 
इस अत्यधिक प्रतिस्पर्धी 
परीक्षा की तैयारी करते 
हैं। यह उल्लंघन न 
केवल चयन प्रक्रिया की 
निष्पक्षता को प्रभावित 
करता है बल्कि परीक्षा 
आयोजित करने वाली संस्थाओं पर से विश्वास को 
भी हिला देता है। आलोचक भविष्य में ऐसे लीक को 
रोकने के लिए कड़े उपायों की मांग कर रहे हैं, जिसमें 
उन्नत सुरक्षा प्रोटोकॉल और इसमें शामिल लोगों 
के खिलाफ सख्त दंडात्मक कार्यवाही शामिल है। वे 
इस बात पर जोर देते हैं कि सार्वजनिक विश्वास को 
बनाए रखने के लिए परीक्षा प्रक्रिया में अखंडता और 
पारदर्शिता को बहाल करना महत्वपूर्ण है।

   सूर्या ठाकुर , बीए.एलएलबी

नीट परीक्षा लीक घोटाला  
भारतीय शिक्षा प्रणाली में एक 
गंभीर मुद्दा बन गया है। ये घटनाएँ 

परीक्षा की निष्पक्षता 
और पारदर्शिता पर 
सवाल उठाती हैं। लीक 
हुए प्रश्नपत्र छात्रों के 
बीच असमानता पैदा 
करते हैं और मेहनती 
छात्रों के भविष्य को 
प्रभावित करते हैं। इस 
तरह के घोटालों से 
निपटने के लिए सख्त 
निगरानी और सख्त 
कानूनों की आवश्यकता 
है ताकि परीक्षा की 
शुचिता बनी रहे और योग्य उम्मीदवारों को न्याय 
मिल सके। सरकार और परीक्षा आयोजित करने 
वाली संस्थाओं को इस पर ध्यान देना अत्यंत 
आवश्यक है।

         ख़ुशी शर्मा , 
बी.बी.ए

नीट 2024 पेपर लीक के बाद, 
मैं इस घटना को शिक्षा प्रणाली में 
पारदर्शिता और जिम्मेदारी बढ़ाने के 

लिए एक अवसर 
के रूप में देख रहा 
हूँ। मेरा मानना है 
कि यह घटना उन 
कमियों को उजागर 
करती है जिन्हें 
संबोधित करने 
की आवश्यकता 
है और सुधार की 
दिशा में कदम 
उठाने का अवसर 
प्रदान करती है। यह 
दृष्टिकोण दर्शाता है 
कि इस लीक के परिणामस्वरूप अधिक जागरूकता 
और सतर्कता आई है, जो अंततः परीक्षा प्रक्रिया को 
अधिक मजबूत और विश्वसनीय बना सकती है। वे 
तर्क देते हैं कि सुधारात्मक उपायों के साथ-साथ, 
एक स्वतंत्र और निष्पक्ष जांच आयोग का गठन किया 
जाना चाहिए जो इस लीक की जड़ तक पहुंचे और 
भविष्य में इस तरह की घटनाओं को रोकने के लिए 
ठोस सिफारिशें दे।

        नंदनी , बी.बी.ए

नीट पेपर लीक पर मेरी राय है 
कि इस पेपर लीक घोटाले की 
निष्पक्ष जाँच होनी चाहिए और 

दोषियों को कड़े से 
कड़ा दंड मिलना 
चाहिए। मेरे विचार 
में इस प्रकार के 
घोटाले और पेपर 
लीक्स लाखों-
लाख मेधावी और 
महनती छात्रों के 
जीवन के साथ 
अन्याय है और 
साथ ही साथ 
टेस्टिंग एजेंसी 
के प्रबंधन पर 
सवालिया निशान लगाते हैं जो भारत के भविष्य 
यानी उन योग्य परीक्षार्थीओं के लिए निराशा का 
कारण हैं। पेपर लीक माफ़ियाओं के ख़िलाफ़ नए 
और कठोर क़ानून की आवश्यकता है जिससे 
छात्र राहत की साँस ले सकें।

भरत बिड़ला , बी.बी.ए

शूलिनी से पहले और अब...
फर्क ज़मीन-आसमान का

स्मरण
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