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'सशक्त शिक्षक छात्रों 
को अपना सर्वश्रेष्ठ 
अनुभव देते हैं'
पेज -03

स क्ूल ऑफ जर्नलिज्म एंड न्यू मीडिया की प्रस्तुति

फॉलॉ करें

शूलिनी में मानों मेरे 
चाणक्यों के साथ एक 
परिवर्तनकारी यात्रा
पेज -02

वर्षा चौहान 
8352951037
कुलवंत कुमार 
7807899750

रतिका कौंडल 
7876905670

विनम्रे कौशल 
6239614060

लीला धर 
7018994792

मुकेश कौशल 
8219898155

मुकेश कौशल 
8219898155

शिमला मंडीहमीरपुर दुकान नंबर 
3,आर-संस  
फर्नीचर के 
विपरीत, 
अस्पताल रोड

चौहान परिसर, 
अपॉजिट सेंट्रल 
बैंक ऑफ इंडिया, 
ओल्ड बस स्टैंड, 
घुमारविन

विशाखा पंडिता 
9906699495

जम्मू ऑफिस नं 77
पहली मंजिल
एसपी स्मार्ट स्कूल 
के पास, जेके बैंक 
एटीएम के ऊपर, 
कच्ची छावनी

काजल पठानिया 
7807899731

बिलासपुर दुकान नंबर 
16, द व्यास को. 
ओ सोसाइटी 
कॉप्लेक्स, अपॉजिट: 
बस स्टैंड

घुमारविन
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SAKSHI KUMARI

MR RITESH Kapoor is 
Director Principal, 
A.S.N. Higher 

Secondary School, Channi 
Himmat, Jammu and also Chief 
Editor, The Excel Express 
Newspaper, Jammu besides being 
the President of the Newspaper 
Editors Association India. We 
spoke to him on the education 
system. Here are excerpts from 
the interview:

Please tell us about your academ-
ic journey and about your school?
Well, my journey is quite interest-
ing as I was a Medical Stream stu-
dent having an additional 
Mathematics subject in my 12th 
Class. So I did Aircraft Mainte-
nance Engineering in 2001. I have 
worked with Indian Airlines as a 
Ground Engineer for one year but 
due to family business came back 
to my city Jammu and then joined 
one of our school branch as an 
Administrator which my father 
started in 1969. Later on I did 
Masters in Physics and also did 

Diploma in Journalism. In 2008 
started a Daily English Newspaper 
with the title “The Excel Express” 
and also started a Coffee Shop 
with Library in 2022. So my desti-
ny played a major role in my 
switching over various fields. 

Our school was established in 
the year 1969 which is perma-
nently recognised by Jammu and 
Kashmir government and is affili-
ated to the JK Board of School 
Education. The school was 
upgraded in 2003 to higher sec-
ondary level and is offering all the 
streams (Science, Commerce and 
Humanities) for the students. 

What strategies do you use to 
ensure a supportive learning 
environment for both students 
and staff? 
To create a supportive learning 
environment, it's important to 
encourage a growth mindset, pro-
mote inclusivity and diversity, 
foster open communication, pro-
vide mental health resources, 
encourage collaboration, recog-
nise achievements, and offer pro-
fessional development opportuni-

ties. These strategies help every-
one feel valued, supported, and 
empowered to succeed.

According to you, what is one 
thing that students should defi-
nitely focus on in schools, but 
they don’t really notice its 
importance?
One thing that students should 
definitely focus on in schools, but 
often don't realise its importance, 
is developing essential life skills, 
such as Time management and 
organisation; Communication and 
teamwork; Critical thinking and 
problem-solving; Emotional intel-
ligence and empathy; Adaptability 
and resilience and Self-awareness 
and reflection.

Some ways to focus on these 
skills includes participating in 
extracurricular activities, volun-
tary and community service, col-
laborative projects and group 
work, mindfulness and self-reflec-
tion practices, seeking feedback 
and mentorship and embracing 
challenges and stepping out of 
comfort zones. 

What according to you is the 
biggest challenge to a fully edu-
cated India? 
According to me, some of the big-
gest challenges to a fully educated 
India include ensuring equal access 

to quality education, especially in 
rural and underserved areas, and 
making it affordable for students 
from diverse socio-economic back-
grounds. Improving the quality of 
education through better infrastruc-
ture, teacher training, and curricu-
lum development is crucial. 
Addressing gender, caste, and 
socio-economic disparities, reduc-
ing high drop-out rates among 
marginalised groups, and tackling 
shortages of qualified teachers are 
essential steps. Additionally, chal-
lenging traditional mindset barriers 
that deprioritise education and 
ensuring adequate infrastructure, 
such as schools and facilities, are 
vital for progress.

Are you satisfied with the cur-
rent education system in India? 
Honestly, there are still many 
problems that  India faces being a 
country with great education sys-
tem such as high drop-out rates, 
inadequate teacher training and 
shortages, outdated curricula and 
teaching methods, and an empha-
sis on rote learning over critical 
thinking and skill development. 

To achieve a more comprehensive 
and inclusive education system, 
India needs to address these chal-
lenges by improving access to 
quality education for all, enhanc-
ing teacher training and capacity 
building, introducing modern and 
relevant curricula, and encourag-
ing critical thinking, creativity, 
and skill development. By 
acknowledging and addressing 
these areas, India can work 
towards a more effective and 
inclusive education system that 
prepares students for success in 
the 21st century.

Do you think the government 
should exercise control over 
public schools?
The government should play a 
role in ensuring public schools 
provide quality education, but 
excessive control can stifle inno-
vation and autonomy. A balance 
between oversight and autonomy 
is essential. Government involve-
ment can set standards and 
accountability measures to pro-
vide funding and resources. 
However, excessive control can 

lead to over-regulation, stifling 
creativity and innovation and lim-
ited flexibility to address local 
needs and contexts.

Would you like to make any 
other point regarding school 
education in India?
To improve school education in 
India, it is essential to address sev-
eral key areas. There are limited 
resources for special needs educa-
tion, highlighting the need for 
more support and infrastructure for 
inclusive education. The focus on 
high-stakes testing can cause stress 
and narrow the scope of learning to 
mere test preparation. Enhancing 
teacher training and providing 
ongoing support and resources are 
vital for effective education. 
Additionally, empowering students 
to take ownership of their learning 
and participate in educational deci-
sions can significantly enhance 
their engagement and agency. 
Addressing these areas can help 
create a more comprehensive and 
inclusive education system in 
India, preparing students for suc-
cess in the 21st century.

‘Empower students to take ownership of their learning’
PRINCIPALSPEAKS

Mr RITESH KAPOOR, 
Director Principal, 

A.S.N. Higher Secondary 
School, Channi Himmat, 

Jammu

SATYAJIT SINGH SETHI*

EMBARKING ON a corporate 
journey involves a strategic align-
ment between one's aspirations, 
skillset, and educational back-
ground. This alignment is crucial 
as it forms the foundation upon 
which a successful career is built. 
However, it is not merely the 
skills and education that deter-
mine success, but the attitude and 
mindset with which an individ-
ual approaches their career.

While skills can be taught, it 
is the right attitude and a growth 
mindset that set individuals apart. 
A growth mindset, as coined by 
psychologist Carol Dweck, is the 
belief that abilities and intelli-
gence can be developed through 
dedication and hard work. This 
mindset fosters a love for learn-
ing and resilience essential for 
great accomplishment.

In the corporate world, this 
translates to a willingness to take 
on new challenges, a commit-
ment to continuous improve-

ment, and an ability to adapt to 
changing circumstances. 
Individuals with a growth mind-
set view setbacks as opportunities 
to learn rather than insurmount-
able obstacles. They are more 
likely to seek feedback, embrace 
change, and persist in the face of 
difficulties.

In any career, things will go 
wrong. How one handles these 
situations can make or break 
relationships. The strongest rela-
tionships often emerge from 
crises that are well-handled. 
When challenges arise, those 
who approach the situation with 
a problem-solving attitude and a 
calm demeanour can turn poten-
tial disasters into opportunities 
for building trust and demonstrat-
ing leadership.

Effective communication, 
empathy, and accountability are 
crucial in these moments. By 
acknowledging mistakes, taking 
responsibility, and working col-
laboratively to find solutions, 
individuals can strengthen their 
professional relationships and 
build a reputation for reliabil-
ity and integrity.

The world is more dynamic 
than ever, driven by rapid tech-
nological advancements and 
shifting market demands. In this 
environment, flexibility and the 
willingness to upskill on the job 
are essential. Staying relevant 

requires a commitment to life-
long learning and a proactive 
approach to career development.

Employers value employees who 
are not only skilled in their current 
roles but also demonstrate the poten-
tial to grow and adapt as the organi-
zation evolves. This means staying 
abreast of industry trends, seeking 
out professional development oppor-
tunities, and being open to new ways 
of working.

To align aspirations with one's 
skillset and educational back-
ground, it is important to take a 
strategic approach to career plan-
ning. This involves:

Self-Assessment: Understand 
your strengths, weaknesses, inter-
ests, and values. Reflect on your 
long-term career goals and how 
they align with your current skills 
and education.

Skill Development: Identify 
the skills needed to achieve your 
aspirations and seek out oppor-
tunities to develop them. This 

may involve formal education, 
on-the-job training, or self-direct-
ed learning.

Networking: Build a network 
of mentors, peers, and industry 
professionals who can provide 
guidance, support, and opportu-
nities for growth.

Flexibility: Be open to adjust-
ing your career path as you gain 
new experiences and insights. 
Flexibility allows you to take 
advantage of unexpected oppor-
tunities and navigate changes in 
the job market.

Resilience: Cultivate resil-
ience to handle setbacks and 
challenges with grace and deter-
mination. Resilience is key to 
maintaining momentum and 
achieving long-term success.

Finally, the corporate journey 
is a dynamic and evolving path 
that requires the alignment of 
aspirations, skillset, and educa-
tion. However, it is the right 
attitude and growth mindset that 
truly set individuals apart. By 
embracing challenges, building 
strong relationships, and remain-
ing flexible and committed to 
continuous learning, profession-
als can navigate their careers 
successfully and achieve their 
aspirations in a rapidly changing 
world.

*(The writer is a Professor Of 
Practice with the Faculty Of 
Management Sciences) 

‘Skill sets, education and right 
attitude must for magic to happen’

ADARSH GHASTA

SHOOLINI UNIVERSITY 
hosted a two-day conclave by 
Centre for Excellence in Direct 
Selling in Academics (CEDSA), 
featuring a series of insightful 
discussions and significant rec-
ognitions. 

The event saw participation 
from prominent direct selling 
professionals across the country, 
who contributed as panelists.

The conclave commenced 
with an address by Chancellor 
Prof. P.K. Khosla. He empha-
sised on the essence of direct 
selling by highlighting its unique 
characteristic of empowering 
the consumers with a business 
opportunity.

Prof. Ashish Khosla, Director 
innovationa and Marketing  
delivered an engaging speech, 
sharing his life story and stress-

ing the importance of a learning 
mindset. He spoke passionately 
about the establishment of 
Shoolini University and its com-
mitment to quality over quan-
tity in education.

Prof. Kamal Kant Vashisth, 
Director of CEDSA at Shoolini 
University, emphasised the 
importance of education in gain-
ing societal acceptance for direct 
selling.

The first panel discussion, 
"Key Stakeholders of Direct 
Selling Industry in India and 
Their Roles," featured Mr. Kapil 
Sharma, Mohd. Zakir Hussain, 
Mr KM Rafique, Mr Kishore 
Varma and Mr Rahul Sharma. 
The panelists discussed the gov-
ernment's regulations and the 
roles of various stakeholders in 
the industry.

In the second panel discus-
sion, Mr Kailash Bhattad, Sh. 

Shiv Arora, Prof. KN Vasu-
paliah, Dr. Vinod Nimboodri, 
and Ms. Yamini Sharma shared 
their insights on enhancing  
the profession's perception and 
dignity.

The 3rd  panel discussion, 
"Contemporary Challenges, 
Proposed Solutions, and the Way 
Forward," included Dr. Surender 
Vats, Mr Pranjal R Daniel, Mr 
Narsi Grewal, Mr Rajiv Gupta, 
Mr Ved Prakash Ojha and Mr 
Sunil Sharma.

The second day of the event 
commenced with a Panel 
Discussion on “Financial 
Inclusion and Economic Impact 
of the Direct Selling Industry  
in India”. 

The panel included some 
notable figures like, Mr. Rahul 
Sudan, Editor-in-Chief of Direct 
Selling Today; Mr. Hem Pandey, 
Former Secretary, Minister of 

Consumer Affairs, GOI; Dr. 
Gopalam Sultania, academician, 
author, and Direct Seller; Mr. 
Mahavir Kainthura, author and 
top title achiever at VLCC Well 
science; Mr. Harshvardhan Jain, 
top social media influencer and 
life coach and Dr. Manish 
Marwaha, Chief Managing 
Director of Amulya Herbs  
Pvt. Ltd.

The leaders at the conclave 
were presented with the annual 
CEDSA Golden Rudraksha 
Awards andrecognition for 
achievement in the direct selling 
business. 

The prestigious awards were 
presented to Mohd. Zakir 
Hussain, Mr. Harshvardhan Jain, 
and Prof. KN Vasupalaiah. The 
award honors those leaders who 
have excelled beyond them-
selves and have dedicated them-
selves in service to the industry.

Insightful discussions at 
CEDSA conclave

SNL TEAM

A TWO-DAY HR conclave 
titled "Harnessing the Power 
of Artificial Intelligence for HR 
Excellence" was organised at 
Shoolini University. 

The event focused on the 
transformative impact of AI on 
the HR landscape, particularly 
in recruitment, talent manage-
ment, employee engagement, 
and organisational efficiency. 
The conclave featured thought-
provoking keynotes from 
industry leaders and AI experts, 
setting the stage for two engag-
ing panel discussions.

In his inaugural address, 
Shoolini University Chancellor 
Prof. PK Khosla underscored 
the crucial role of AI in modern 
society and highlighted its 
potential to enhance resource 
utilisation for societal better-
ment. 

The first panel discussion, 
moderated by Prof Munish 
Sehrawat, President and Dean 
of the Faculty of Management 
Sciences at Shoolini University, 
included speakers Ashisha 
Bhatia from Tata and Vasudha 
Mahajan from Aerial Telecom 
Solutions. The discussion 

emphasised that AI is designed 
to support, not replace, human 
efforts, focusing on the future 
of work and the collaboration 
between AI and humans.

The second panel discussion, 
moderated by Prof. Pradeep 
Sharma, centered on empower-
ing and retaining the workforce. 
Panelists included Harshit 

Malaviya, Head HR at Satin 
Creditcare Network Limited; 
Jitender Panihar, CHRO at 
Fitelo; Nikhil Mallah, CHRO 
a t  Sahayog  Mul t i s t a t e 
Cooperative Ltd.; and Rikhi 
Regmi, Head HR at Bharti 
Airtel Foundation. They dis-
cussed the importance of emo-
tional connection and creating 
a desirable work environment 
for employees.

Attendees also participated 
i n  e x p e r i e n t i a l  w o r k - 
shops, gaining hands-on expe-
rience with AI tools in HR 
processes, from automated 
recruiting to performance  
analytics. 

These sessions offered prac-
tical insights into AI integration 
in HR. Networking opportuni-
ties were abundant, allowing 
participants to connect with 
peers, industry experts, and 
thought leaders.

M r.  A s h i s h  K h o s l a , 
Co-Founder and President of 
Innovation and Marketing at 
Shoolini University, empha-
sised India's potential as a lead-
ing workforce provider, predict-
ing significant demographic 
advantages for the country in 
the coming decades.

AI-driven HR explored at conclave 

BOOK RELEASED ON SMART HR AND AI
A BOOK “Smart HR with AI: Leveraging AI for Workforce 
Excellence,” featuring transformative insights from HR 
leaders, was launched at the HR conclave.

Edited by Mr. Ashish Khosla, Co-Founder and President 
of Innovation and Marketing at Shoolini University, and Dr. 
Pooja Verma, Associate Professor of Management at Shoolini 
University, the book has been designed by Ms. Aditi Sharma, 
Graphic Designer at ZSapiens Softech Pvt. Ltd. 

The book brought together contributions from human 
resource professionals and faculty members from Shoolini 
University and SILB.

BAJMC with specialisation in PR/ 
Events Management/Advertising

आहाना नाथ

शूलिनी यूनिवर्सिटी ने अपने नए छात्रों 
का गर्मजोशी से स्वागत करते हुए तीन 
दिवसीय इंडक्शन प्रोग्राम का आयोजन 
किया। यह कार्यक्रम न सिर्फ एक 
नए सफर की शुरुआत का उत्सव 
था, बल्कि छात्रों के समग्र विकास 
के प्रति विश्वविद्यालय की प्रतिबद्धता 
का भी जीवंत उदाहरण था। इंडक्शन 
प्रोग्राम की शुरुआत कुलाधिपति 
प्रोफेसर पी.के. खोसला के व्यापक 
परिचय से हुई, जिसमें उन्होंने शूलिनी 
विश्वविद्यालय की बुनियादी मूल्यों को 
उजागर किया। उन्होंने अनुसंधान के 
महत्व को रेखांकित करते हुए नए 
छात्रों को शैक्षणिक उत्कृष्टता प्राप्त 
करने के लिए प्रोत्साहित किया।

साहिल ठाकुर

शूलिनी विश्वविद्यालय ने राष्ट्रीय 
संस्थागत रैंकिंग फ्रेमवर्क 
(एनआईआरएफ) के तहत केंद्रीय 
शिक्षा मंत्रालय द्वारा आंकी गई अपनी 
रैंकिंग में और सुधार करके अपनी 
सफलता की श्रृंखला को जारी रखा है।

लगातार चौथे वर्ष, शूलिनी ने 
देश के शीर्ष 100 विश्वविद्यालयों में 
अपनी स्थिति बनाए रखी है। शूलिनी 
विश्वविद्यालय ने पिछले वर्ष देश भर के 
सभी विश्वविद्यालयों में 73वें स्थान से 
इस वर्ष 70वें स्थान पर अपनी रैंकिंग 
में सुधार किया है।

संपूर्ण रैंकिंग में, जिसमें आईआईटी 
और आईआईएम जैसे अन्य संस्थान 
शामिल हैं, विश्वविद्यालय को इस वर्ष 
89वां स्थान दिया गया है, जो पिछले 
वर्ष की 101-150 श्रेणी के बैंड से 
ऊपर है।

विश्वविद्यालय के फार्मेसी विभाग 
को 30वां स्थान, इंजीनियरिंग संकाय 
को 92वां स्थान, और प्रबंधन 
संकाय को 101-125 बैंड में रखा 
गया है। उल्लेखनीय है कि शूलिनी 
विश्वविद्यालय हिमाचल प्रदेश का 
एकमात्र विश्वविद्यालय है जो शीर्ष 
100 विश्वविद्यालयों की सूची में 
शामिल है। संस्थापक और कुलाधिपति 
प्रोफेसर पी.के. खोसला ने बताया कि 
विश्वविद्यालय लगातार अपनी रैंकिंग में 
सुधार कर रहा है और पिछले छह वर्षों 
से शीर्ष 150 में बना हुआ है।

प्रो चांसलर विशाल आनंद ने इस 
उपलब्धि के लिए संकाय, कर्मचारियों 
और छात्रों को बधाई दी और कहा कि 

नवीनतम रैंकिंग 'विश्वस्तरीय शिक्षा 
और अनुसंधान की दिशा में हमारे 
निरंतर प्रयासों' को दर्शाती है।

कुलपति प्रोफेसर अतुल 
खोसला ने शूलिनी विश्वविद्यालय के 
लिए नवीनतम रैंकिंग को 'वास्तव 
में असाधारण' बताया और वादा 
किया कि विश्वविद्यालय उत्कृष्टता 
के लिए प्रयास करना जारी रखेगा। 
उन्होंने जोर देकर कहा कि ये रैंकिंग 
संकाय और छात्रों की इसे विश्वस्तरीय 
विश्वविद्यालय बनाने के प्रति प्रतिबद्धता 
को दर्शाती हैं।

अंशुल चौहान

शूलिनी विश्वविद्यालय परिसर में 
एक अत्याधुनिक व्यावसायिक फूड 
टेस्टिंग लैब, शूलिनी लाइफसाइंसेज 
प्राइवेट लिमिटेड की स्थापना की 
गई है, जो रासायनिक और उन्नत 
उपकरण विश्लेषण के लिए 
आउटसोर्स्ड व्यावसायिक सेवाएं 
प्रदान करेगी और अनुमोदित मानकों 
का पालन करेगी।
नेशनल एक्रेडिटेशन बोर्ड फॉर 
कैलिब्रेशन लैबोरेट्रीज (एनएबीएल) 
द्वारा मान्यता प्राप्त और भारत सरकार 
के खाद्य प्रसंस्करण उद्योग मंत्रालय 

(एमओएफपीआई ) द्वारा प्रायोजित 
यह सुविधा एक महत्वपूर्ण संसाधन 
बनने के लिए तैयार है।

शूलिनी विश्वविद्यालय के 
कुलाधिपति प्रोफेसर पी.के. खोसला 
और प्रो चांसलर विशाल आनंद ने 
आधिकारिक रूप से इस अत्याधुनिक 
माइक्रोबायोलॉजी प्रयोगशाला का 
उद्घाटन किया। इस कार्यक्रम में 
शूलिनी लाइफसाइंसेज के कार्यकारी 
निदेशक और सीओओ, आरएंडडी 
डीन, शैक्षणिक डीन, निदेशक और 
अन्य विश्वविद्यालय संकाय और 
कर्मचारी शामिल थे।

प्रोफेसर खोसला ने प्रयोगशाला 
की इस क्षेत्र में अपनी तरह की 
पहली प्रयोगशाला होने की विशेष 

स्थिति पर जोर दिया। उन्होंने जल्द 
ही एनएबीएल मान्यता प्राप्त करने 
की योजना की घोषणा की, जिससे 
प्रयोगशाला प्रमाणित मानकों के 
तहत सूक्ष्मजीव संदूषण के परीक्षण 
के लिए व्यावसायिक सेवाएं प्रदान 
कर सकेगी। यह सुविधा उच्च स्तरीय 
अनुसंधान का एक केंद्र भी बनेगी, 
जो विश्वविद्यालय के शोधकर्ताओं 
और आसपास के अन्य संस्थानों का 
समर्थन करेगी, और सूक्ष्मजीव विज्ञान 
परीक्षण में वैश्विक मानकों को पूरा 
करने पर ध्यान केंद्रित करेगी।

यह लैब, एमओएफपीआई के 
अनुदान और शूलिनी विश्वविद्यालय 
फाउंडेशन के समर्थन से स्थापित 
की गई है, और इसमें लगभग 5 

करोड़ रुपये का महत्वपूर्ण निवेश 
किया गया है। उन्नत तकनीक और 
अत्याधुनिक उपकरणों से सुसज्जित, 
यह लैब माइक्रोबियल विज्ञान में 
अग्रणी अनुसंधान को आगे बढ़ाने के 
लिए तैयार है, जो अकादमिक और 
औद्योगिक दोनों आवश्यकताओं को 
पूरा करेगी। प्रो चांसलर विशाल आनंद 
ने हिमाचल प्रदेश में लाइफ साइंसेज 
के भविष्य पर इस प्रयोगशाला के 
परिवर्तनकारी प्रभाव पर प्रकाश 
डाला। उन्होंने कहा कि यह सुविधा 
'वैज्ञानिक ज्ञान को आगे बढ़ाने और 
हमारे शोधकर्ताओं और व्यावसायिक 
प्रतिष्ठानों को विश्वस्तरीय संसाधन 
प्रदान करने के प्रति हमारी प्रतिबद्धता 
को पुनः स्थापित करती है।'

एसएनएल टीम

यूरोप में ऑनलाइन पोस्टग्रैजुएट डिग्री 
देने वाली अग्रणी प्रदाताओं में से 
एक ब्रिटेन की लिवरपूल यूनिवर्सिटी 
ने शूलिनी यूनिवर्सिटी के साथ एक 
एमओयू साइन किया है।  

एमओयू पर लिवरपूल यूनिवर्सिटी 
के वाइस चांसलर प्रोफेसर टिम जोन्स 
और शूलिनी यूनिवर्सिटी के वाइस 
चांसलर प्रोफेसर अतुल खोसला ने 
हस्ताक्षर किए।

यह एमओयू वैज्ञानिक और 
तकनीकी ज्ञान और सामग्री,  
संयुक्त अनुसंधान गतिविधियों, 
संकाय और प्रशासनिक कर्मचारियों 
के आदान-प्रदान, छात्रों के आदान-

प्रदान और पारस्परिक हित की अन्य 
गतिविधियों के आदान-प्रदान के 

प्रावधान के लिए काफी अहम है।
वाइस चांसलर प्रोफेसर 

अतुल खोसला ने कहा कि 
समझौता यूनिवर्सिटी के छात्रों और  
कर्मचारियों को अवसर प्रदान करने 
में काफी मददगार साबित होगा। 
उन्होंने कहा कि एमओयू को मौजूदा 
शैक्षणिक वर्ष से ही लागू करने की 
कोशिश की जाएगी।

इस वक्त यूके में मौजूद  
प्रोफेसर खोसला ने कहा कि वह 
अनुसंधान, छात्रों और संकाय 
आदान-प्रदान के क्षेत्र में कुछ 
और संस्थानों के साथ सहयोग  
की खोज कर रहे हैं और एक  
ही डिग्री के लिए भारत और यूके 
में अध्ययन करने के इच्छुक  
छात्रों के लिए दोहरी डिग्री प्रदान 
कर रहे हैं।

शूलिनी के शोधकर्ताओं का कमाल, सोलर  
पैनलों के लिए नई कूलिंग तकनीक की विकसित

अहाना नाथ

सौर ऊर्जा वैश्विक स्तर पर कम कार्बन 
अर्थव्यवस्था की दिशा में परिवर्तन के 
लिए एक महत्वपूर्ण भूमिका निभा रही 
है, जो एक उज्जवल, अधिक टिकाऊ 
भविष्य की आशा प्रदान करती है। 
यह स्वच्छ, टिकाऊ और नवीकरणीय 
ऊर्जा का एक महत्वपूर्ण स्रोत है, जो 
जलवायु परिवर्तन को कम करने और 
ऊर्जा सुरक्षा सुनिश्चित करने के लिए 
एक महत्वपूर्ण समाधान प्रदान करता 
है। सूर्य से ऊर्जा प्राप्त करने से जीवाश्म 
ईंधनों पर निर्भरता कम होती है, जिससे 
ग्रीनहाउस गैसों का उत्सर्जन और वायु 
प्रदूषण कम होता है।

शूलिनी विश्वविद्यालय के 
शोधकर्ताओं ने सौर ऊर्जा संयंत्रों की 
दक्षता को महत्वपूर्ण रूप से बढ़ाने 
के लिए एक नई विधि विकसित की 
है। शूलिनी विश्वविद्यालय के सेंटर 
ऑफ एक्सीलेंस इन एनर्जी साइंस 
एंड टेक्नोलॉजी के फोटोवोल्टैक्स 
रिसर्च ग्रुप के तहत किए गए शोध 

का मुख्य फोकस सोलर पैनलों को 
ठंडा रखने के लिए थर्मोइलेक्ट्रिक 
कूलर्स (टीईसीएस) का उपयोग 
करना है, जिससे कुल ऊर्जा उत्पादन 
में वृद्धि होती है। सोलर पैनल अक्सर 
अत्यधिक गर्म होने पर अपनी दक्षता 
खो देते हैं, जो विशेष रूप से बड़े पैमाने 
पर सौर ऊर्जा प्रतिष्ठानों के लिए एक 
आम समस्या है, खासकर अत्यधिक 
जलवायु परिस्थितियों में। आमतौर पर 
इस समस्या को हल करने के लिए 
एयर या वाटर कूलिंग तकनीकों का 
उपयोग किया जाता है, लेकिन इन 
विधियों की कुछ सीमाएँ होती हैं। 
शूलिनी विश्वविद्यालय के शोधकर्ताओं 
ने इस समस्या का एक वैकल्पिक 
समाधान खोजने के लिए टीईसीएस 
(थर्मोइलेक्ट्रिक कूलर्स) का उपयोग 
किया, जो ठोस अवस्था के उपकरण 
हैं और सोलर पैनलों के तापमान को 
सटीक रूप से नियंत्रित कर सकते हैं, 
जिससे अतिरिक्त ऊर्जा को बिजली में 
परिवर्तित किया जा सकता है।

शिमला में किए गए अपने अध्ययन 
में, शोधकर्ताओं डॉ. राहुल चंदेल और 
डॉ. श्याम सिंह चंदेल ने दो छोटे 
पॉलीक्रिस्टलाइन सिलिकॉन सोलर 
पैनलों के साथ प्रयोग किया। एक पैनल 
को थर्मोइलेक्ट्रिक कूलर और वाटर 

कूलिंग सिस्टम से लैस किया गया, 
जबकि दूसरे को बिना किसी कूलिंग 
के रखा गया। परिणाम महत्वपूर्ण थे 
क्योंकि ठंडा किए गए पैनल ने लगभग 
25°C का स्थिर तापमान बनाए 
रखा, जबकि थर्मोइलेक्ट्रिक कूलर 
के बिना अन्य पैनल का तापमान 
63°C तक पहुंच गया। यह 30-38°C 
का अंतर स्पष्ट रूप से दिखाता है 
कि टीईसीएस सोलर पैनलों को 
अत्यधिक गर्म होने से प्रभावी ढंग 
से रोक सकते हैं, जिससे दक्षता में 

सुधार होता है और त्वरित मेकेनिज्म 
प्राप्त होता है। इस नई नवाचार के 
प्रभाव महत्वपूर्ण हैं। यह उच्च मात्रा 
में कार्बन उत्सर्जन (सीएफसीएस) 
जैसी समस्याओं को हल कर सकता 
है, जिन्हें क्लोरोफ्लोरोकार्बन के रूप 
में भी जाना जाता है और जो कैंसर, 
श्वसन रोग और केंद्रीय तंत्रिका तंत्र 
की नारकोसिस जैसी कई स्वास्थ्य 
समस्याओं का कारण बन सकते हैं।

यह टिकाऊ तकनीक थर्मल स्ट्रेस 
को कम करके पीवी मॉड्यूल्स की 

आयु को बढ़ा सकती है, जिसका 
मतलब है कि समय के साथ कम 
पैनल बदले जाएंगे और सौर ऊर्जा की 
बर्बादी कम होगी। यह तकनीक उन 
क्षेत्रों में भी अधिक व्यवहार्य विकल्प 
बन जाएगी जहां पारंपरिक पीवी 
मॉड्यूल्स संघर्ष करते हैं, विशेष रूप 
से अत्यधिक गर्म क्षेत्रों में। यह दूरदराज 
और अविकसित क्षेत्रों में बिजली लाने 
में मदद कर सकता है, जिससे वहां 
स्वच्छ ऊर्जा की पहुंच में सुधार होगा। 
टीईसी के माध्यम से पीवी मॉड्यूल्स में 
लागत में कमी और आर्थिक विकास 
महत्वपूर्ण कारक होंगे। यह तकनीक 
वैश्विक स्थिरता लक्ष्यों का समर्थन 
करती है, विशेष रूप से संयुक्त राष्ट्र के 
सतत विकास लक्ष्यों (सीडीजीएस) से 
संबंधित, जैसे कि सस्ती और स्वच्छ 
ऊर्जा (सीडीजी 7) और जलवायु 
कार्रवाई (सीडीजी 13)। शूलिनी 
विश्वविद्यालय के कुलपति प्रोफेसर 
अतुल खोसला ने डॉ. एस.एस. चंदेल 
और डॉ. राहुल चंदेल को सौर ऊर्जा 
पर उनके असाधारण कार्य के लिए 
बधाई दी, जिसे सबसे प्रतिष्ठित पीवी 
पत्रिका में प्रकाशित किया गया है। 
उन्होंने कहा, 'यह कार्य दुनिया में सौर 
ऊर्जा उत्पादन के तरीके को बदल 
सकता है।'

सूर्य से ऊर्जा प्राप्त करने से जीवाश्म ईंधनों पर निर्भरता कम होती है, जिससे ग्रीनहाउस  
गैसों का उत्सर्जन और वायु प्रदूषण कम होता है

शूलिनी से 
 विचार

एक 
महत्वपूर्ण 

भूमिका निभा रही ह,ै 
जो एक उज्जवल, अधिक 
टिकाऊ भविष्य की 
आशा प्रदान करती ह।ै

समय  
क ेसाथ 

कम पैनल बदले जाएगंे 
और सौर ऊर्जा की 
बर्बादी कम होगी।
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फ्रेशर्स का स्वागतइंडक्शन कार्यक्रम के साथ हुआ 
दिन का समापन सामाजिक 

कल्याण निदेशक, पूनम नंदा 
द्वारा दी गई एक प्रस्तुति के  
साथ हुआ, जिसमें उन्होंने 

आवश्यक जीवन कौशलों पर 
प्रकाश डाला और छात्रों को 
उनके भविष्य के प्रयासों के  

लिए व्यावहारिक ज्ञान से  
लैस किया। नए स्नातकोत्तर 

छात्रों के लिए समान मार्गदर्शन 
और उनके फैकल्टी  

सदस्यों के साथ बातचीत का 
अवसर प्रदान करते हुए एक 

समानांतर इंडक्शन प्रोग्राम 
का आयोजन भी किया गया। 

इंडक्शन कार्यक्रम का समापन 
फ्रेशर्स के साथ उनके संबंधित 

शिक्षकों के साथ बातचीत के 
साथ हुआ।

अलग सुविधाओं के बारे में भी दी जानकारी
दिन की गतिविधियों में एक नुक्कड़ 
नाटक भी शामिल था, जो रैगिंग-मुक्त 
वातावरण बनाए रखने के 
महत्व पर केंद्रित था, जिससे 
नए छात्रों में विश्वविद्यालय के 
मूल्यों का संचार हुआ। दिन 
का समापन एक उत्साहपूर्ण ज़ुम्बा 
डांस सत्र के साथ हुआ, जिसने 
वातावरण में ऊर्जा और उत्साह का 
संचार किया। इस सत्र ने छात्रों में 

जागरूकता की भावना को दर्शाया, 
और उनके आगामी शैक्षणिक  

सफर के लिए मंच तैयार 
किया। इंडक्शन के दूसरे 
दिन की शुरुआत छात्रों के 
लिए एक पुनर्जीवित योग 

और ध्यान सत्र के साथ हुई, जिसका 
आयोजन विश्वविद्यालय के इंडोर 
स्पोर्ट्स कॉम्प्लेक्स में योग विभाग 
द्वारा किया गया।

इस कार्यक्रम के एक भाग के 
रूप में, उन्होंने छात्रों को एक 
शपथ दिलाई, जिसमें उनसे 
नशीली पदार्थों से मुक्त और 

सकारात्मक स्वस्थ जीवनशैली 
को अपनाने का आग्रह किया 

गया। इसके बाद उपाध्यक्ष डॉ. 
अवनी खोसला ने विश्वविद्यालय 

के डिजिटल टूल्स, विशेष रूप 
से डिजी कैंपस ऐप का परिचय 

दिया, जो उनके शैक्षणिक  
सफर में एक अहम भूमिका  

निभाएगा। उन्होंने छात्रों को कैंपस 
में उपलब्ध अलग  

अलग सुविधाओं के बारे में भी 
जानकारी दी।

इसके बाद मार्केटिंग टीम द्वारा एक मजेदार क्विज़ का 
आयोजन किया गया, जिसने छात्रों को आपस में जुड़ने 
और एक-दूसरे के साथ बातचीत करने में मदद की। 
ऑपरेशंस के निदेशक ब्रिगेडियर सुनील मेहता ने छात्रों को 
कैंपस का दौरा कराया, जिससे वे वहां उपलब्ध सुविधाओं 

और संसाधनों से परिचित हो सके। डॉ. पूजा  
वर्मा ने छात्रों को ड्यूल डिग्री प्रोग्राम के बारे में बताया, 
जिससे उन्हें अपनी मुख्य पढ़ाई के साथ-साथ एक 
अतिरिक्त ऑनलाइन डिग्री हासिल करने का अवसर 
मिलेगा।

मजेदार 
क्विज़ का 

आयोजन किया 
गया

मार्गदर्शन

देश की टॉप यूनिवर्सिटीज़ की  
लिस्ट में शूलिनी का दबदबा कायम

संपूर्ण रैंकिंग में, जिसमें 
आईआईटी और आईआईएम 
जैसे अन्य संस्थान शामिल हैं, 
विश्वविद्यालय को इस वर्ष 89वां 
स्थान दिया गया है।

शूलिनी में अत्याधुनिक फूड टेस्टिंग लैब का उद्घाटनशूलिनी और लिवरपूल यूनिवर्सिटी के बीच अहम समझौता
सुविधा

फोटो : हरमनप्रीत सिंह 
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MEENAKSHI JOSHI 

Deepak Nand Kapoor, Dean of the School of 
Pharmacy, Shoolini University, has more 
than 15 years of teaching, research and 

industrial experience. His key areas of research are 
development and optimisation of novel drug deliv-
ery systems such as nanoparticles, nanoemulsions, 
niosomes, liposomes, ethosomes, implantable sys-
tems, topical and transdermal systems. Here are 
excerpts from an interview:

How do you incorporate emerging technologies 
and advancements in pharmaceutical sciences 
into your teaching methods?
Our distinguished board of directors, featuring  
luminaries from both academia and industry,  
provide invaluable insights into cutting-edge  

technologies currently revolutionising the field.  
We meticulously incorporate their expert advice  
into our curriculum, ensuring it remains at the  
forefront of innovation. This dynamic process  
guarantees that our educational offerings are  
perpetually aligned with the latest industry  
advancements.

Could you provide examples of innovative 
instructional techniques you have used to engage 
students and promote active learning in pharma-
cy classroom?
We have a comprehensive and evolving approach to 
education, extending beyond traditional examina-
tions. Our assessment framework includes two 
major sessional examinations: the midterm  
and the end-term exams. In addition to these  
examinations, students are assigned various tasks 
and projects related to the topics being taught. 
Regular class tests and quizzes, including surprise 
quizzes, are also conducted to ensure continuous 
evaluation.

Furthermore, we have implemented an additional 
instructional session known as the tutorial class. 
This occurs after every three lectures, with the 
fourth session dedicated to tutorials. During these 
tutorial classes, students have the opportunity to ask 
questions and clarify doubts related to the week's 
lectures. These sessions foster greater interaction 
between the teacher and students, making the tutori-
al class significantly more interactive than regular 

lectures. This structure ensures that students receive 
continuous support and engagement throughout 
their learning process.

How do you stay connected with developments in 
pharmacy practice and academia, and how do 
you integrate this knowledge into your teaching 
and research?
We have a committee similar to a school academic 
committee. Initially, faculty members discuss poten-
tial additions and necessary changes to the curricu-
lum. Key subjects related to industry and research 
are identified, and their syllabi are sent to industry 
experts for feedback. These experts, being well-
versed in current developments, review and suggest 
relevant subjects and topics to be included. 
Subsequently, the revised proposals are presented to 
the board of studies, who are also experts and pro-
vide further suggestions. Using all the gathered data 
and recommendations, we update our curriculum to 
ensure students remain abreast of the latest industry 
advancements.

Can you share your approach to mentoring and 
advising pharmacy students, particularly in 
terms of career development and research oppor-
tunities?
Our department has implemented a mentor-mentee 
system in which each student is assigned a mentor 
upon joining. Students regularly meet with their fac-
ulty mentors to discuss both personal and academic 
issues. During these meetings, mentors review feed-
back on students' daily classes, academic perfor-
mance, and attendance. Mentors provide compre-
hensive support to the students. To prepare students 

for placements, we organise pre-placement talks 
with industry experts and placement coordinators, 
who provide insights into the companies visiting us 
for recruitment and the types of job profiles avail-
able. Additionally, we offer a SPRINT programme 
focused on personal development.

What’s the USP of the pharma programmes in 
the university?
The pharmacy programme is ranked 41st in the 
NIRF and is the only institution in the state ranked 
under NIRF in pharmacy. We have maintained this 
rank for the past seven consecutive years. Our 
department is research-focused, requiring both  
bachelor's and master's students to complete 
research projects under the guidance of a  
supervisor, providing them with an additional 
advancement. In the seventh semester, students 
focus on pharmacy practice, learning about various 
drugs and their uses.

Which major companies pick up Pharma stu-
dents for placements.
Our students secure positions with some of the most 
renowned multinational companies in the industry. 
Esteemed organisations such as Abbott, Mankind, 
Zydus Cadila, and Cipla regularly recruit from our 
campus, recognising the high caliber of our gradu-
ates. These partnerships highlight the strong industry 
connections we maintain and the quality of educa-
tion our students receive.

‘We are aligned with the latest industry advancements’

I support the 'One Nation, One Election' poli-
cy because it would let the government focus 
more on governance rather than constantly 
preparing for elections. Holding all national 
and state elections at once would reduce the 
time spent on campaigns and allow more 
time for creating and implementing policies. 
This could lead to better management of the 
country and improved development.

Mota Revanth, MBA

I am against the one nation-one election pol-
icy because it might cause problems like 
cheating and voting mistakes if all elections 
are organised together at one time. It would 
also overload the government and the elec-
tion machinery, making it hard to manage 
everything properly. I believe having elec-
tions at different times keeps things fair and 
organised.

Avinash Ekka, BBA

I oppose the policy because it would be 
unfair to smaller political parties. Big parties 
with lots of money would have an advan-
tage, making it hard for smaller parties to 
compete. This would eventually hurt our 
democracy by creating an uneven playing 
field. Holding elections at different times 
helps keep things fair and provide a level 
playing ground for all political parties.

Nivedita Manan, BSc Nutrition

I support the policy because having all elec-
tions at once is a smart idea. It would save a 
lot of money, which could be spent on other 
important things like schools and hospitals. 
This could help our country grow and 
improve as politicians would have more time 
and resources to address important issues 
without frequent election distractions.

Kirti Saroha, BSc Biotech

I favour the policy because having all elec-
tions together can increase voter turnout. 
Voters get fatigued with frequent elections. 
It's easier for everyone to participate, which is 
crucial for our democracy. Politicians are also 
more likely to work for the benefit of the 
whole country since everyone is voting at the 
same time rather than having prepare for dif-
ferent kind of elections.

Heena Bakolia, BSc Biotech

I am against the policy because it would be 
expensive to implement initially. We would 
require purchasing of a huge number of new 
voting machines, update voter lists, and pre-
pare for large, country-wide elections. 
Although the idea is to save money over time, 
the initial costs would be very high. For that 
the government has to arrange for funding 
and prepare an action plan.

Tejaswinijeet Singh, BBA

Students share mixed 
opinions on 'One Nation, 
One Election'

The 'One Nation, One Election' policy has sparked much debate in recent times. 
We asked a group of students to share their thoughts. Here are their opinions:

SAKSHI AWANA

DEEPAK NAND KAPOOR,
DEAN of the School of Pharmacy,

Shoolini University

AARSHI RAI

SOME CONNECTIONS and 
life experiences act as signifi-
cant catalysts, shaping one's 
character. Attending Shoolini 
University was one such piv-
otal moment for me. I am glad 
that our curriculum gives us the 
time and opportunity to experi-
ence work-life and real-world 
problems before committing to 
it fully. The fourth semester of 
my Master of Journalism degree 
called for an internship at an 
organisation I had always 
aspired to be a part of. I reached 
out to Newslaundry, an excep-
tional reader-supported, inde-
pendent news media company, 
independently, and I am grate-
ful I could pursue it further 
through an internship.

The journey began by mov-
ing to Delhi from Solan for my 
internship. I packed up all the 
memories that I had made with 

my lovely batch of MA 
Journalism girls. A little in awe 
and a lot more nervous I reached 
Delhi, a city that runs at an equal 
pace with Mumbai, my home-
town. Even though my time 
here seemed difficult, the fast-
paced energy of Delhi was a 
stark contrast to the serene 
atmosphere of the university 
campus, but Solan had also 
taught me to take things one 
day at a time.

After arriving in Delhi, I 
jumped directly into work as it 
was the peak of assembly elec-
tions in Rajasthan, Madhya 
Pradesh ,  Mizoram and 
Chhattisgarh. New videos and 
articles would come almost 
every day and I was either 
expected to subtitle it or asked 
to conduct more research based 
on the data. 

This led to me having very 
little time to do any catching 
up, which in retrospect was the 
best thing that happened to me. 
This pressure and deadlines to 
meet were things I was already 
prepared for with all the News 
Bulletins and article editing I 
had done in the university.

D u r i n g  m y  t i m e  a t 
Newslaundry, I was part of the 
Research and Events and 

Partnership team. My respon-
sibilities included creating mul-
tiple decks for potential spon-
sors and reaching out to them. 
I also collaborated on various 
events such as The Elections 
Online, potential media festi-
vals, and more. My research 
involved contributing to TV 
Newsance, a satirical show cri-
tiquing the sensationalism and 
biases of Indian TV news chan-
nels. Additionally, I worked on 
NL Tippani, providing detailed 
analysis and commentary on 
current events and societal 
issues. Notably, I experienced 
a surge in workload during the 

year-end show Ramnath 
Roenka Awards 2023, a satirical 
take on the Ramnath Goenka 
Awards, and the preparations 
for the 2024 General Election. 

I helped execute and organise 
the first event Digital Dialogues 
for DIGIPUB News India 
Foundation, focusing on pro-
posed changes to India's digital 
and media landscape, including 
bills like the Telecom Bill, 2022, 
and the Broadcasting Regulation 
Bill, 2023 and featured promi-
nent speakers like Ritu Kapur, 
Apar Gupta, Shreya Singhal, 
and Abhinandan Sekhri. 

Such events and key respon-

sibilities helped foster discus-
sions on nation-building and 
gain insights into event manage-
ment. They were enriching and 
involved critical thinking and 
understanding the nuances of 
Indian Media and Newsrooms 
and more importantly its ethics.

Concluding my internship at 
Newslaundry, I can't help but 
reflect on the profound impact 
it had on me, both profession-
ally and personally. From the 
tranquil hills of Solan to the 
vibrant hustle of Delhi, the jour-
ney was nothing short of trans-
formative. 

I transitioned from a student 
to a professional, immersed in 
the fast-paced world of journal-
ism during one of the most 
crucial times of the political 
movement .  My t ime at 
Newslaundry was an incredible 
learning curve, I also under-
stood clearly what kind of life 
I wish to lead professionally 
and what changes I am sup-
posed to make for the change 
but this particular experience 
helped me prepare to step into 
the professional world, I carry 
with me the experiences, les-
sons, and memories from 
Newslaundry and Shoolini 
University.

‘My stint at Newslaundry was transformative’

STUTI SHARMA

BRINDHA M. has a passion to 
become a successful software 
engineer. She is a state-level 
shot-put player and excels in 
both classical and western forms 
of dance. Her dance perfor-
mances are well captured at 
events  held at  Shoolini 
University. Along with the heart 
of a dancer, she loves traveling 
in the mountains, which made 
her fall in love with the location 
of Shoolini University. Some of 
the places she recently visited 
were Shimla and Kufri, along 
with some of her friends.

Determined to bring her 
dreams into reality, she is dili-
gently pursuing her studies at 

Shoolini University with the aim 
to become a software engineer. 

She completed her schooling 
at Kalaimagal Matriculation 
High Secondary School and 
higher schooling at St. John’s 
Matriculation High Secondary 
School,  both located in 
Thiruninravur.

Brindha is pursuing a BCA 
in Artificial Intelligence and 
Machine Learning at Shoolini 
University. Her life revolves 
around her research work and 
numerous practical-based class-
es, which provide her with valu-
able insights into the field and 

opportunities to grow. She is 
immensely intrigued by her 
commerce lectures. She appreci-
ates her teachers’ approach to 
teaching and the depth of knowl-
edge they possess. 

She mentions that her teach-
ers always ensure that students 
are well supported and encour-
aged to grow by providing a safe 
environment.

Both of Brindha's parents are 
working professionals. Her 
mother is in the police, and her 
father works at Tata Steel. With 
the support and guidance of both 
her parents and teachers, she is 
actively moving ahead in life to 
fulfill her dreams.

She is an active member of 
the Shoolini South Indian 
Community, which supports 
students from South India and 
helped her make a lot of friends. 
At first, she was not confident 
about how she would manage 
in the university with Hindi, but 
her faculty members and friends 
helped her get comfortable with 
the language. Now, she enjoys 
spending her time with her 
friends on the campus of the 
university.

With dreams of becoming 
a software engg from TN

Tamil Nadu

डॉ. सुनील कुमार*

डिजिटल युग ने कंपनियों के कार्यबल 
प्रशिक्षण और विकास के तरीके में 
क्रांति ला दी है। वे दिन गए जब 
कर्मचारियों को कक्षा-शैली के 
प्रशिक्षण में घंटों बैठना पड़ता था। 
आज, ई-प्रशिक्षण और वर्चुअल 
रियलिटी (वीआर) गेम चेंजर के 
रूप में उभरे हैं, जो विभिन्न उद्योगों 
में संगठनों के अपने कर्मचारियों को 
भविष्य के लिए तैयार करने के तरीके 
को बदल रहे हैं। जैसे-जैसे व्यवसाय 
तेजी से बदलती दुनिया के अनुकूल 
होते हैं, ये तकनीकें बदलती मांगों 
को पूरा करने के लिए आवश्यक 
लचीलापन, सुविधा और लागत-
दक्षता प्रदान करती हैं।

ई-प्रशिक्षण, जिसे अक्सर 
इलेक्ट्रॉनिक प्रशिक्षण के रूप में जाना 
जाता है, ऑनलाइन प्लेटफ़ॉर्म के 
माध्यम से शिक्षण कार्यक्रम देने का 
अभ्यास है। यह देखना मुश्किल नहीं है 
कि इसे इतनी व्यापक लोकप्रियता क्यों 
मिली है। इसके मूल में, ई-प्रशिक्षण 
कर्मचारियों को भूगोल और समय क्षेत्रों 
की बाधाओं को दूर करते हुए किसी 
भी समय कहीं से भी शिक्षण सामग्री 
तक पहुँचने की क्षमता प्रदान करता 
है। यह लचीलापन दूरस्थ टीमों या 
भौगोलिक रूप से फैले हुए कार्यबल 
वाले संगठनों के लिए आवश्यक है।

इसकी सुविधा के अलावा, 
ई-प्रशिक्षण लागत-प्रभावी भी है। 
पारंपरिक व्यक्तिगत प्रशिक्षण सत्रों में 
स्थानों की बुकिंग से लेकर मुद्रण 
सामग्री और यात्रा की व्यवस्था 
तक, रसद में महत्वपूर्ण निवेश की 
आवश्यकता होती है। ई-प्रशिक्षण इनमें 
से कई खर्चों को समाप्त करता है, 
जिससे कंपनियों को संसाधनों को 
अधिक कुशलता से आवंटित करने 
की अनुमति मिलती है। इसके अलावा, 
जैसे-जैसे डिजिटल प्लेटफ़ॉर्म आगे 
बढ़ रहे हैं, ऑनलाइन प्रशिक्षण सामग्री 
की गुणवत्ता - वीडियो ट्यूटोरियल से 

लेकर इंटरैक्टिव सिमुलेशन तक - में 
काफी सुधार हुआ है। ये सामग्रियाँ 
अक्सर स्व-गति वाली होती हैं, जिससे 
शिक्षार्थी अपनी गति से सामग्री से जुड़ 
सकते हैं, जिससे ज्ञान प्रतिधारण और 
अनुप्रयोग में वृद्धि होती है। हालाँकि, 
यह केवल पहुँच और लागत-दक्षता के 
बारे में नहीं है। ई-प्रशिक्षण प्लेटफ़ॉर्म 
के माध्यम से दी जाने वाली सामग्री 
इसकी प्रभावशीलता में महत्वपूर्ण 
भूमिका निभाती है। अच्छी तरह से 
डिज़ाइन की गई सामग्री जो स्पष्ट, 
व्यापक और लक्ष्य-उन्मुख है, जुड़ाव 
को बढ़ावा देती है और समग्र शिक्षण 
अनुभव को बेहतर बनाती है। किसी 
भी शैक्षिक कार्यक्रम की तरह, सामग्री 
को शिक्षार्थियों के साथ प्रतिध्वनित 
होना चाहिए। प्रशिक्षण कार्यक्रम जो 
विभिन्न शिक्षण शैलियों या उद्योग-
विशिष्ट आवश्यकताओं पर विचार 
करने में विफल रहते हैं, कर्मचारियों 
को उनके लिए आवश्यक कौशल 
और ज्ञान से लैस करने में सफल 
होने की संभावना कम होती है। 
सामग्री से परे, ई-प्रशिक्षण देने का 
तरीका भी मायने रखता है। आधुनिक 
प्रशिक्षण प्लेटफ़ॉर्म वेबिनार, वीडियो 
कॉन्फ़्रेंसिंग और मोबाइल एप्लिकेशन 
सहित कई तरह के वितरण तरीके 
प्रदान करते हैं। यह बहुमुखी प्रतिभा 
कंपनियों को अपने कर्मचारियों की 
विशिष्ट आवश्यकताओं के अनुरूप 
प्रशिक्षण अनुभव को तैयार करने की 
अनुमति देती है। उदाहरण के लिए, 
जबकि एक टीम लाइव इंटरैक्शन के 
साथ वर्चुअल क्लासरूम सेटिंग से 
लाभान्वित हो सकती है, वहीं दूसरी 
टीम ऑन-डिमांड वीडियो सामग्री 
को पसंद कर सकती है जिसे उनकी 
सुविधानुसार एक्सेस किया जा सकता 
है। बेशक, कोई भी प्रशिक्षण कार्यक्रम 
उचित आकलन और मूल्यांकन के 

बिना पूरा नहीं होता है। डिजिटल 
प्लेटफ़ॉर्म इस क्षेत्र में वास्तविक समय 
की प्रतिक्रिया देकर और क्विज़, टेस्ट 
और प्रदर्शन मेट्रिक्स के माध्यम से 
प्रगति को ट्रैक करके उत्कृष्टता प्राप्त 
करते हैं। ई-प्रशिक्षण की दुनिया में 
सबसे रोमांचक विकासों में से एक 
वर्चुअल रियलिटी का एकीकरण है। 
VR एक ऐसा इमर्सिव लर्निंग अनुभव 
प्रदान करता है जो पारंपरिक तरीकों 
से परे है। कल्पना करें कि आप एक 
जटिल तकनीकी कौशल का अभ्यास 
करने में सक्षम हैं या पूरी तरह से नकली 
वातावरण में आपातकालीन परिदृश्य 
का जवाब दे सकते हैं जो वास्तविक 
दुनिया की स्थितियों की नकल करता 
है। वीआर के साथ, यह न केवल 
संभव है बल्कि उन उद्योगों में तेजी 
से आम हो रहा है जहां व्यावहारिक 
प्रशिक्षण आवश्यक है। शिक्षार्थियों 
को इन नकली परिदृश्यों में सक्रिय 
रूप से भाग लेने की अनुमति देकर, 
वीआर जुड़ाव और अवधारण दोनों 
को बढ़ाता है। कर्मचारी वास्तविक 
दुनिया के प्रशिक्षण के साथ आने 
वाले जोखिमों के बिना एक सुरक्षित, 
नियंत्रित वातावरण में अपने कौशल 
को निखार सकते हैं। प्रशिक्षण में VR 
के लाभ कई हैं। यह एक ऐसा स्तर 
प्रदान करता है जो मानक ई-प्रशिक्षण 
विधियों के माध्यम से आसानी से 
प्राप्त नहीं किया जा सकता है। जब 
शिक्षार्थी अपनी प्रशिक्षण सामग्री के 
साथ शारीरिक रूप से बातचीत कर 
सकते हैं, तो उनके जुड़े रहने की 
संभावना अधिक होती है, चाहे वे 
वर्चुअल मशीन पर नेविगेट कर रहे हों, 
सुरक्षा अभ्यास कर रहे हों, या ग्राहक 
सेवा परिदृश्यों का अभ्यास कर रहे हों। 
विसर्जन का यह स्तर मजबूत स्मृति 
प्रतिधारण बनाने में मदद करता है और 
कर्मचारियों को वास्तविक दुनिया के 

अनुप्रयोगों के लिए बेहतर ढंग से तैयार 
करता है।

जबकि ई-प्रशिक्षण और वीआर 
अविश्वसनीय लाभ प्रदान करते हैं, 
ऐसी चुनौतियाँ भी हैं जिन पर कंपनियों 
को विचार करना चाहिए। एक के लिए, 
वीआर तकनीक के लिए अग्रिम लागत 
और विशेष उपकरणों की आवश्यकता 
कुछ संगठनों के लिए निषेधात्मक 
हो सकती है। इसके अतिरिक्त, सभी 
शिक्षार्थी वीआर के साथ सहज नहीं 
होते हैं, और कुछ को लंबे सत्रों के 
दौरान मोशन सिकनेस या थकान का 
अनुभव हो सकता है। इन उपकरणों की 
प्रभावशीलता को अधिकतम करने के 
लिए, कंपनियों को न केवल तकनीक 
में निवेश करना चाहिए, बल्कि यह 
भी सुनिश्चित करना चाहिए कि उनका 
कार्यबल इसका उपयोग करने के लिए 
पर्याप्त रूप से तैयार हो।

इसके अलावा, ई-प्रशिक्षण की 
सफलता काफी हद तक कर्मचारियों 
की प्रेरणा और आत्म-अनुशासन पर 
निर्भर करती है। प्रशिक्षक की भौतिक 
उपस्थिति या कक्षा की संरचना के 
बिना, कुछ शिक्षार्थियों को ट्रैक पर 
बने रहना मुश्किल हो सकता है। 
यही कारण है कि आकर्षक और 
संवादात्मक तत्वों के साथ अच्छी तरह 
से डिज़ाइन की गई सामग्री ई-प्रशिक्षण 
कार्यक्रमों की सफलता के लिए बहुत 
महत्वपूर्ण है।

इन चुनौतियों के बावजूद, 
ई-प्रशिक्षण और आभासी वास्तविकता 
के लाभ निर्विवाद हैं। वे कार्यबल 
विकास के भविष्य का प्रतिनिधित्व 
करते हैं, जो आधुनिक कर्मचारी की 
ज़रूरतों को पूरा करने वाले अभिनव 
और लचीले समाधान प्रदान करते हैं। 
जैसे-जैसे तकनीक आगे बढ़ती रहेगी, 
ये प्रशिक्षण विधियाँ संगठनात्मक 
सफलता के लिए और भी अधिक 
अभिन्न हो जाएँगी। चाहे सुलभ 
ई-प्रशिक्षण प्लेटफ़ॉर्म के माध्यम से 
हो या इमर्सिव वीआर सिमुलेशन 
के माध्यम से, सीखने का भविष्य 
डिजिटल है - और यह पहले से ही 
हमारे काम करने के तरीके को बदल 
रहा है।
*(लेखक प्रबंधन विज्ञान संकाय 

में एसोसिएट प्रोफेसर हैं)

कार्यबल प्रशिक्षण व विकास का भविष्य
गेस्ट 

कॉलम
वर्चुअल लर्निंग

ई-प्रशिक्षण, जिस ेअक्सर इलेक्ट्रॉनिक 
प्रशिक्षण क ेरूप में जाना जाता  

ह,ै ऑनलाइन प्लेटफ़ॉर्म के  
माध्यम स ेशिक्षण कार्यक्रम  

देने का अभ्यास ह।ै

मेघना ठाकुर

सुश्री रोहिणी आइमा 
जम्मू संस्कृति स्कूल, 
जम्मू की प्रिंसिपल 
सह उपाध्यक्ष हैं। वह 
एमएससी, एमईडी हैं, 
उनके पास बिजनेस 
मैनेजमेंट में डिप्लोमा 
है और शिक्षा क्षेत्र में 
38 वर्षों से अधिक का 
अनुभव है। हमने उनसे 
वर्तमान शिक्षा प्रणाली 
पर बात की। यहाँ 
साक्षात्कार के कुछ अंश 
दिए गए हैं।

कृपया हमें अपनी 
शैक्षणिक यात्रा 

और अपने स्कूल के बारे 
में बताएँ?
मेरी शैक्षणिक यात्रा बहुत संतुष्टिदायक 
रही है। शिक्षा क्षेत्र में 38 वर्षों से 
अधिक समय तक अध्यापन के क्षेत्र 
में मेरे करियर ने मुझे कई प्रतिष्ठित 
कार्य करने का सौभाग्य प्रदान किया 
है, जिसने शिक्षा के प्रति मेरी समझ 
और दृष्टिकोण को आकार दिया है। 
वर्तमान में, मैं जम्मू संस्कृति स्कूल, 
जम्मू की संस्थापक प्रिंसिपल और 
उपाध्यक्ष के रूप में कार्य करती हूँ। 
यह स्कूल अनुभवात्मक शिक्षण और 
नवीन प्रथाओं पर ध्यान केंद्रित करते 
हुए ग्रामीण क्षेत्रों में गुणवत्तापूर्ण शिक्षा 
के लिए मेरे दृष्टिकोण को मूर्त रूप देता 
है। हमारा मिशन बच्चों और स्थानीय 
समुदायों को पर्यावरणीय स्थिरता 
और सामाजिक जिम्मेदारी के लिए 
आवश्यक कौशल से लैस करना है, 
साथ ही जम्मू और कश्मीर की समृद्ध 
सांस्कृतिक विविधता को संरक्षित 
करना है। नेतृत्व का अर्थ है जवाबदेही 
के साथ सामूहिक कार्रवाई को प्रेरित 
करना और सकारात्मक परिणाम 
सुनिश्चित करने के लिए प्रणालीगत 

परिवर्तन के लिए प्रयास करना। इसमें 
एक ऐसी संस्कृति को बढ़ावा देना 
शामिल है, जहाँ सम्मान और समानता 
मौलिक हैं।

आपको लगता 
है कि शिक्षा और 

सीखने के मामले में 
आज की पीढ़ी कितनी 
विशेषाधिकार प्राप्त है?
आज की पीढ़ी शिक्षा और सीखने के 
मामले में वास्तव में विशेषाधिकार 
प्राप्त है, खासकर पिछली पीढ़ियों की 
तुलना में। प्रौद्योगिकी में प्रगति के कारण 
उनके पास अपनी उंगलियों पर ढेर 
सारी जानकारी और संसाधन उपलब्ध 
हैं। यह पहुँच व्यक्तिगत सीखने के 
अनुभव की अनुमति देती है जो अतीत 
में अकल्पनीय थे। हालाँकि, इन 
विशेषाधिकारों के साथ इन संसाधनों 
का बुद्धिमानी से उपयोग करने और 
समाज और पर्यावरण पर उनके सीखने 
के प्रभाव के बारे में जागरूक होने की 
ज़िम्मेदारियाँ भी आती हैं।

आप अपने स्कूल 
में छात्रों की 

मानसिक भलाई कैसे 
सुनिश्चित करते हैं?

जम्मू संस्कृति स्कूल में, हम अपने छात्रों 
की मानसिक भलाई को उनकी शैक्षणिक 
सफलता के समान ही प्राथमिकता देते 
हैं। हमने अपने मुख्य फ़ोकस के हिस्से 
के रूप में सहकर्मी शिक्षक कार्यक्रम, 
करियर परामर्श और विशेष आवश्यकता 
शिक्षा को लागू किया है। हमारा दृष्टिकोण 
एक सहायक और समावेशी वातावरण 
बनाना है, जहाँ हर छात्र मूल्यवान और 
समझा हुआ महसूस करे। हम विभिन्न 
कार्यशालाओं और पहलों के माध्यम 
से अपने पाठ्यक्रम में मानसिक और 
भावनात्मक स्वास्थ्य को एकीकृत करके 
एक संतुलित जीवन शैली के महत्व पर 
भी जोर देते हैं। प्रत्येक वर्ष, हम अपने 

गतिविधि योजनाकार के हिस्से के रूप 
में एक स्वास्थ्य और कल्याण कैलेंडर 
विकसित करते हैं और इस कार्यक्रम के 
अनुसार सत्र और गतिविधियाँ आयोजित 
करते हैं। हम शिक्षा में समानता, 
समावेशिता और पहुँच सुनिश्चित करने 
के लिए लगातार रणनीतियों और प्रथाओं 
का पता लगाते हैं।

आपको लगता है 
कि अकादमिक 

सीखने के साथ-साथ 
खेल कितने महत्वपूर्ण हैं?
खेल छात्रों के समग्र विकास के लिए 
महत्वपूर्ण हैं। अकादमिक सीखने 

के साथ-साथ, खेल टीम वर्क, 
अनुशासन और लचीलापन जैसे 
आवश्यक जीवन कौशल सिखाते हैं। 
हमारे स्कूल में, हम छात्रों को विभिन्न 
खेल गतिविधियों में भाग लेने के 
लिए प्रोत्साहित करते हैं, यह समझते 
हुए कि शारीरिक शिक्षा उनके समग्र 
विकास का अभिन्न अंग है। एक 
स्वस्थ शरीर एक स्वस्थ दिमाग का 
समर्थन करता है, और खेल छात्रों को 
इन गुणों को विकसित करने के लिए 
सही मंच प्रदान करते हैं, जो बदले में 
उनके शैक्षणिक प्रदर्शन और व्यक्तिगत 
विकास को बढ़ाता है। जब वे खेल में 
भाग लेते हैं तो छात्र अधिक प्रोत्साहित 

और व्यस्त महसूस करते हैं, जिससे 
उनके हाथ में मौजूद कार्यों पर ध्यान 
केंद्रित करने की उनकी क्षमता बढ़ 
जाती है। आजकल, जब बच्चे खेलों 
में उत्कृष्ट प्रदर्शन करते हैं, तो वे 
अक्सर खेलों को करियर के रूप में 
अपनाने में रुचि रखते हैं। 

छात्रों और 
कर्मचारियों दोनों 

के लिए एक सहायक 
शिक्षण वातावरण 
सुनिश्चित करने के लिए 
आप किन रणनीतियों का 
उपयोग करते हैं?
शिक्षक किसी भी स्कूल के लिए सबसे 
मूल्यवान संसाधन होते हैं। मैं उनकी 
व्यावसायिक दक्षताओं को उन्नत 
करने, उनके काम को मान्यता देने और 
उनके उत्कृष्ट प्रदर्शन के लिए उन्हें 
पुरस्कृत करने के लिए विभिन्न अवसर 
प्रदान करके उन्हें सशक्त बनाने में 
विश्वास करता हूँ। जब शिक्षकों को 
सशक्त बनाया जाता है, तो वे छात्रों 
को अपना सर्वश्रेष्ठ देते हैं और बेहतर 
सीखने के अवसरों की ओर छात्रों 
को आकर्षित करने और प्रोत्साहित 
करने के लिए सुविधाकर्ता की भूमिका 
निभाते हैं। सभी स्तरों पर स्पष्ट संचार 

कौशल स्कूल में सकारात्मक माहौल 
बनाने में महत्वपूर्ण भूमिका निभाते हैं।

आप वर्तमान शिक्षा 
प्रणाली से कितने 

संतुष्ट हैं?
एनईपी-2020 भारतीय शिक्षा प्रणाली 
के लिए एक महत्वपूर्ण शिक्षा नीति है, 
और मुझे उम्मीद है कि स्कूलों और 
उच्च शिक्षा संस्थानों में इसके उचित 
कार्यान्वयन से हमारे छात्रों के लिए 
सीखने के परिणामों में सुधार होगा। 
इससे शिक्षा की गुणवत्ता बढ़ेगी और 
सभी के लाभ के लिए वैश्विक दृष्टिकोण 
व्यापक होंगे।

अंत में, आप छात्रों 
को क्या संदेश देना 

चाहेंगे?
प्रिय छात्रों, खुद बनना सीखें और 
सकारात्मक दृष्टिकोण के साथ अपने 
सामने आने वाले किसी भी बदलाव 
या चुनौती के अनुकूल बनें। हर चीज़ 
को बहुमुखी मानसिकता के साथ 
अपनाएँ, क्योंकि मेरा मानना है कि 
इससे आपको दुनिया में आगे बढ़ने 
में मदद मिलेगी। हर छात्र अद्वितीय है, 
उसकी अपनी क्षमताएँ और योग्यताएँ 
हैं। इन्हें पहचानें ।

 सशक्त शिक्षक छात्रों को अपना सर्वश्रेष्ठ अनुभव देते हैं'
शिक्षक किसी भी स्कूल क ेलिए सबसे मूल्यवान ससंाधन होते हैं

Q.

Q.

Q.

Q.

Q.

Q.
Q.

आज की पीढ़ी शिक्षा और सीखने के 
मामल ेमें वास्तव में विशेषाधिकार 

प्राप्त ह।ै प्रौद्योगिकी में प्रगति क ेकारण उनके 
पास अपनी उंगलियों पर ढेर सारी जानकारी और 
संसाधन उपलब्ध हैं।
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हम शिक्षा में समानता,  
समावेशिता और पहुचँ सुनिश्चित 

करने क ेलिए लगातार रणनीतियों और प्रथाओं का 
पता लगाते हैं।
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शुभ राणा*

चार साल पहले, यह लड़की जो अब 
गर्व से ज़मीन से रिपोर्टिंग करती है, 
पूरे देश की कहानियों को कवर करती 
है, कारगिल से लेकर एलएसी तेजस 
की मातृभूमि सुलूर तक, उसे यकीन 
नहीं था कि वह मीडिया उद्योग में कैसे 
प्रवेश करेगी। दृष्टि बिल्कुल स्पष्ट थी, 
लेकिन रास्ता अनिश्चित था।

मैंने 2020 में बीजेएमसी कोर्स 
के लिए शूलिनी विश्वविद्यालय में 
दाखिला लिया। हालाँकि मैं दिल्ली 
विश्वविद्यालय के लिए भी चयनित हुई 
थी, लेकिन मुझे लगा कि शूलिनी मेरे 
लिए बनी है, और मेरा विश्वास करो 
जब लोग कहते हैं कि भगवान के पास 
हमेशा आपके लिए बेहतर योजना 
होती है। वे पूरी तरह से सही हैं।

हरियाणा से आने के कारण, मैं 
दुनिया को एक्सप्लोर करना और नई 
चीजें सीखना चाहती थी। मैं स्कूल 
के दिनों में भाषण, वाद-विवाद और 
समूह चर्चा में राष्ट्रीय और राज्य स्तर 
की विजेता रही। मुझे अपनी भावनाओं 

को व्यक्त करना पसंद है, और दूसरों 
की मदद करने से मुझे हमेशा ऊर्जा 
मिलती है। मुझे फ़िल्में देखना बहुत 
पसंद है, और थ्री इडियट्स में एक 
संवाद है जो हमेशा मेरे दिल में बसा 
रहता है: "सफलता के पीछे मत 
भागो; उत्कृष्टता का पीछा करो, और 
सफलता अप्रत्याशित रूप से तुम्हारे 
पास आएगी।" मेरे पास एक स्पष्टता 
थी जिसे मैं दुनिया के साथ साझा 
करना चाहती थी और समाज के लिए 
रिपोर्ट करना चाहती थी। इसलिए, मैंने 
पत्रकारिता को चुना। जैसा कि अल्बर्ट 
आइंस्टीन ने बहुत अच्छी तरह से 
कहा था, "सफल व्यक्ति बनने की 
कोशिश मत करो, बल्कि मूल्यवान 

व्यक्ति बनने की कोशिश करो।" यह 
मेरे प्रोफेसरों, शूलिनी विश्वविद्यालय 
में मेरे चाणक्य की शिक्षाओं से मेल 
खाता था, जिन्होंने मुझे मीडिया की 
एबीसीडी सिखाई थी। शूलिनी में 
पहले दिन से लेकर एबीपी न्यूज़ में 
इंटर्नशिप करने और फिर इंडिया न्यूज़ 
में न्यूज़ कॉरेस्पोंडेंट के रूप में नौकरी 
हासिल करने तक। यह वास्तव में 
एक परिवर्तनकारी यात्रा थी और मेरे 
पत्रकारिता करियर में मेरा पहला कदम 
था। मुझे सर्वश्रेष्ठ प्रोफेसरों से सीखने 
का सौभाग्य मिला, मेरे विभागाध्यक्ष 
प्रोफेसर विपिन पब्बी जीवन भर के 
लिए एक असाधारण गुरु हैं। वह 
प्रत्येक छात्र के सफलता के ग्राफ पर 
नज़र रखते हैं, कवर करने के लिए 
कहानियाँ देते हैं, और हमें हमारी 
खामियों और उन्हें सुधारने के तरीके के 
बारे में बताते हैं। उनकी करेंट अफेयर्स 
की कक्षाएं न केवल जानकारीपूर्ण हैं, 
बल्कि व्यावहारिक भी हैं, क्योंकि वे 
आपकी आलोचनात्मक सोच कौशल 
को महत्वपूर्ण रूप से बढ़ाएंगी। प्रोफेसर 
पार्थ शर्मा बोलने की कला सिखाने के 

लिए हैं। उन्होंने मुझे उच्चारण की कला 
और अपनी सामग्री में दृढ़ विश्वास 
के साथ बोलना सिखाया। मैम निशा 
कपूर, रंजना ठाकुर और इंदु नेगी 
ने मुझे प्यार और देखभाल के साथ 
पढ़ाया। वे परिसर में माता-पिता की 
तरह थे। एबीपी न्यूज में इंटर्नशिप के 
बाद, मुझे इंडिया न्यूज के लिए न्यूज 
रिपोर्टर के रूप में काम करने का 
मौका मिला। अब एक साल हो गया 
है, और जब मैं आउटडोर शूट के 
लिए जाती हूं, जैसे कारगिल की धरती 
से कारगिल विजय दिवस को कवर 
करना, सुलूर में भारतीय वायुसेना के 
सबसे बड़े बहुराष्ट्रीय अभ्यास तरंग 
शक्ति को कवर करना, महिला दिवस 
के लिए विशेष शूट करना, या विरोध 
प्रदर्शनों को कवर करना, मैं हमेशा 
अपने प्रोफेसरों द्वारा मुझमें डाले गए 
मूल्यों को याद रखना। मुझे अभी 
लंबा सफर तय करना है, लेकिन 
हां, मुझे गर्व है कि जिस रास्ते पर 
मैं आत्मविश्वास से चल रही हूं, वह 
शूलिनी यूनिवर्सिटी में मेरे गुरुओं द्वारा 
बनाया गया है।

शूलिनी में मानों मेरे चाणक्यों  
के साथ एक परिवर्तनकारी यात्रा

यादों में 

‘स्प्रिंगर के साथ अकादमिक 
प्रकाशन’ पर ज्ञानवर्धक चर्चा 
आयोजित की गई
एसएनएल टीम, शोधकर्ताओं और 
विद्वानों को सशक्त बनाने के लिए, 
शूलिनी विश्वविद्यालय ने ‘स्प्रिंगर के 

साथ अकादमिक 
प्रकाशन’ 
शीर्षक से एक 
ज्ञानवर्धक सत्र 
आयोजित किया। 
इस कार्यक्रम 

में स्प्रिंगर नेचर ग्रुप, नई दिल्ली की 
वरिष्ठ संपादक (पुस्तकें) सतविंदर 
कौर ने अकादमिक प्रकाशन के बारे 
में अपना व्यापक ज्ञान साझा किया। 
एक दशक से अधिक के अनुभव के 
साथ, सतविंदर कौर ने अकादमिक 
जगत में शोध प्रकाशनों की महत्वपूर्ण 
भूमिका पर चर्चा की। उन्होंने शोध 
कार्य का मूल्यांकन करते समय और 
प्रकाशन के लिए इसकी उपयुक्तता 
तय करते समय प्रकाशकों द्वारा विचार 
किए जाने वाले प्रमुख कारकों को 
रेखांकित किया। कौर ने बताया कि 
‘परिणाम’ और ‘चर्चा’ अनुभाग 
अक्सर शोध लेख के सबसे अधिक 
जांचे जाने वाले भाग होते हैं। उन्होंने 
यह सुनिश्चित करने की आवश्यकता 
पर बल दिया कि शोध निष्कर्ष क्षेत्र के 
लिए प्रासंगिक हो और कोई भी खोज 
या अंतर्दृष्टि प्रकाशन के योग्य होने के 
लिए पर्याप्त हो।

आध्यात्मिक रिट्रीट ने भक्तों को तरोताजा कर दिया

नीरज शर्मा

योगदा सत्संग सोसाइटी ऑफ 
इंडिया (वाईएसएस) ने शूलिनी 
विश्वविद्यालय में तीन दिवसीय 
आध्यात्मिक रिट्रीट का आयोजन 
किया, जिसका समापन एक अत्यंत 
पवित्र क्रिया दीक्षा समारोह के साथ 
हुआ, जिसमें देश भर से लगभग 200 
भक्तों ने भाग लिया।

स्वामी कृष्णानंद गिरि, स्वामी 
आलोकानंद गिरि और ब्रह्मचारी 
हरिप्रियानंद के नेतृत्व में आयोजित 
इस कार्यक्रम ने उपस्थित लोगों को 
तरोताजा और आध्यात्मिक रूप से 
समृद्ध महसूस कराया।

स्वामी कृष्णानंद गिरि ने अंतिम 
दिन प्रार्थना और ध्यान का नेतृत्व 
किया, जिससे एक पवित्र और 
उत्थानशील वातावरण बना। 
आध्यात्मिक तरंगों से ओतप्रोत रिट्रीट 
में भजन और प्रार्थनाएँ शामिल थीं, 
जो पूरे परिसर में गूंजती रहीं। क्रिया 
योग में पहले से ही दीक्षित भक्तों ने 
परिवर्तनकारी अनुभव के लिए गहरा 
आभार व्यक्त किया। इस कार्यक्रम ने 
'ऑटोबायोग्राफी ऑफ ए योगी' के 
लेखक और वाईएसएस के संस्थापक 
श्री परमहंस योगानंद की शिक्षाओं 
से प्रेरणा ली। प्रतिभागियों ने शूलिनी 
विश्वविद्यालय के शांत वातावरण और 
प्रदान की गई उत्कृष्ट सुविधाओं की 

प्रशंसा की। वाईएसएस के एक भक्त 
और लंबे समय से सहयोगी चांसलर 
प्रो. पीके खोसला ने इस अवसर 
पर कहा, 'भक्तों के समर्पण और 
आध्यात्मिक प्रतिबद्धता को देखकर 
खुशी होती है। श्री परमहंस योगानंद 
की शिक्षाएं हम सभी को प्रेरित करती 
रहती हैं और शूलिनी विश्वविद्यालय 
में इस तरह के पवित्र कार्यक्रम की 
मेजबानी करना सौभाग्य की बात है।

यह रिट्रीट एक उच्च स्तर पर 
संपन्न हुआ, जिसमें उपस्थित लोगों 
ने आध्यात्मिक रूप से संतोष महसूस 
किया और स्वामी कृष्णानंद गिरि और 
अन्य भिक्षुओं के मार्गदर्शन के लिए 
आभारी रहे।

इंटरव्यू
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डॉ. एस. एम. हैदर रिज़वी 
ने हाल ही में शूलिनी 
विश्वविद्यालय में मनोविज्ञान 
और व्यवहार विज्ञान केंद्र 
(CPBS) के प्रोफेसर 
और प्रमुख की भूमिका 
संभाली है। 20 वर्षों से 
अधिक के शानदार करियर 
के साथ, डॉ. रिज़वी इस 
पद पर व्यापक विशेषज्ञता 
और अंतर्दृष्टि लेकर आए 
हैं। यहाँ एक साक्षात्कार के 
अंश दिए गए हैं:

क्या आप शूलिनी 
विश्वविद्यालय में 

अपनी नियुक्ति से पहले 
अपनी पेशेवर पृष्ठभूमि 
के बारे में विस्तार से बता 
सकते हैं?
मेरे पास 22 वर्षों से अधिक का 
पेशेवर अनुभव है, जिसमें मैंने विभिन्न 
अंतरराष्ट्रीय संगठनों, विश्वविद्यालयों, 
शोध संस्थानों और संयुक्त राष्ट्र की 
एजेंसियों के साथ सहयोग किया है। मेरे 
करियर ने मुझे शिक्षा जगत को उद्योग 
जगत से जोड़ने में सक्षम बनाया है, 
जिसमें विप्रो और यूनिसेफ जैसे संस्थानों 
में महत्वपूर्ण भूमिकाएँ निभाई हैं। इस 
विविध अनुभव ने मुझे मनोविज्ञान के 
भीतर चुनौतियों और संभावनाओं की 
गहन समझ प्रदान की है।

क्या आप कृपया 
अपनी शैक्षिक 

यात्रा के बारे में विवरण 

साझा करेंगे? क्या 
मनोविज्ञान में करियर 
हमेशा से आपकी आकांक्षा 
थी?
मैं उत्तर प्रदेश से हूँ और मैंने अलीगढ़ 
मुस्लिम विश्वविद्यालय से स्नातक 
और स्नातकोत्तर दोनों ही पढ़ाई पूरी 
की है। इसके बाद, मैंने दिल्ली में 
जवाहरलाल नेहरू विश्वविद्यालय 
(JNU) से पीएच डी की उपाधि प्राप्त 
की, उसके बाद यूनाइटेड किंगडम में 
शेफर्ड विश्वविद्यालय से पोस्टडॉक्टरल 
फेलोशिप प्राप्त की। मनोविज्ञान हमेशा 
से मेरे लिए बहुत रुचि का विषय रहा 
है, और मैंने हमेशा इसे आगे बढ़ाने का 
इरादा किया है। यह एक पुरस्कृत करने 
वाला मार्ग रहा है, और मुझे खुशी है 
कि मैंने अपने जीवन में यह निर्णय 
जल्दी ही ले लिया।

आपकी राय में, 
एक मनोवैज्ञानिक 

के लिए कौन से कौशल 
होना ज़रूरी है?
एक मनोवैज्ञानिक को काफी धैर्य 
दिखाना चाहिए और एक असाधारण 
श्रोता होना चाहिए। सहानुभूतिपूर्ण, 
दयालु और लचीला होना आवश्यक 
है, साथ ही दबाव में प्रभावी ढंग से 
काम करने में सक्षम होना चाहिए। 
ये गुण मानव व्यवहार को कुशलता 
से समझने और प्रबंधित करने में 

मौलिक हैं।
मानसिक स्वास्थ्य 
मुद्दों की बढ़ती 

मान्यता को देखते हुए, 
मनोविज्ञान के क्षेत्र में 
वर्तमान में भारत में कौन 
से रोजगार के अवसर 
उपलब्ध हैं?
ऐतिहासिक रूप से, भारत में मनोविज्ञान 
के क्षेत्र की मांग पश्चिमी देशों की तुलना 
में कम रही है। हालाँकि, COVID-
19 महामारी के बाद एक उल्लेखनीय 
परिवर्तन हुआ है। मानसिक स्वास्थ्य 
पेशेवरों की मांग में वृद्धि हुई है, जिससे 
शैक्षणिक संस्थानों, कॉर्पोरेट वातावरण 
और भर्ती एजेंसियों में परामर्शदाताओं 
के लिए अवसर बढ़ रहे हैं। भारत में 
मनोविज्ञान का परिदृश्य तेजी से बदल 
रहा है, जो कई तरह के अवसर प्रदान 
करता है जो अब वैश्विक स्तर पर पाए 
जाने वाले अवसरों की तरह ही विविध 
और आशाजनक हैं।

आज 
मनोवैज्ञानिकों के 

सामने मुख्य चुनौतियाँ 
क्या हैं?
दैनिक जीवन में मनोविज्ञान की 
महत्वपूर्ण भूमिका के बारे में लोगों 
में जागरूकता बढ़ाना एक महत्वपूर्ण 
चुनौती है। मनोवैज्ञानिक विचारों, 
भावनाओं और व्यवहार जैसे जटिल 

और विकसित होते कारकों को 
समझते हैं, जिससे आम जनता को इन 
पहलुओं के महत्व को बताना मुश्किल 
हो जाता है।

सीपीबीएस के 
नवनियुक्त प्रमुख 

के रूप में, विभाग के लिए 
आपका क्या दृष्टिकोण 
है?
मेरा दृष्टिकोण शूलिनी विश्वविद्यालय से 
शुरू करके उद्योग-संबंधित चुनौतियों 
से निपटना है। हमारा विभाग छात्रों 
को परामर्श सहायता प्रदान करने और 
उनकी मनो-सामाजिक चिंताओं को 
दूर करने के लिए समर्पित है। हम 10 
सितंबर को विश्व आत्महत्या रोकथाम 
दिवस जैसे महत्वपूर्ण अवसरों पर 
कार्यक्रम आयोजित करने का इरादा 
रखते हैं, जिसमें आत्महत्या की 
रोकथाम के बारे में जागरूकता बढ़ाने 
के लिए स्ट्रीट वॉक और नाट्य प्रदर्शन 
जैसी गतिविधियाँ शामिल हैं। मैं अपने 
विभाग को समुदाय में एक सक्रिय और 
सहायक भूमिका निभाते हुए, परिसर से 
परे अपने प्रयासों को आगे बढ़ाते हुए 
देखता हूँ। इसके अलावा, हमारा लक्ष्य 
न केवल सोलन और हिमाचल प्रदेश 
में बल्कि पूरे भारत में अपने विभाग की 
दृश्यता बढ़ाना है। हमारी प्रतिबद्धता में 
अनुसंधान और वास्तविक दुनिया के 
मुद्दों को संबोधित करना शामिल होगा 
ताकि एक महत्वपूर्ण सामाजिक प्रभाव 
पैदा किया जा सके। इसके अतिरिक्त, 
हम अपने प्रभाव और आउटरीच को 
व्यापक बनाने के लिए अंतर्राष्ट्रीय 
सम्मेलनों की मेजबानी करना चाहते हैं।

शूलिनी 
विश्वविद्यालय में 

अब तक आपका अनुभव 
कैसा रहा है?
हालाँकि मैंने अभी तक शूलिनी 
विश्वविद्यालय में एक पूरा महीना पूरा 
नहीं किया है, लेकिन मैं यहाँ अपने 
अनुभव का पूरा आनंद ले रहा हूँ। मैं 
भविष्य के लिए उत्सुक हूँ और इस 
प्रतिष्ठित संस्थान में एक संतुष्टिदायक 
यात्रा के बारे में आशावादी हूँ।

‘देश में मानसिक स्वास्थ्य 
पेशेवरों की मांग बढ़ रही है’

विप्रो और यूनिसफे जसेै ससं्थानों में महत्वपूर्ण भूमिकाए ँनिभाई हैं

तेजी से 
तकनीकी 

प्रगति और बदलती बाजार 
मागंों क ेकारण दनुिया  
    पहल ेस ेकहीं अधिक  
        गतिशील ह।ै

02 |

पशेवेर 
विकास के 

अवसरों की तलाश करना 
और काम करने क ेनए 
तरीकों क ेलिए खलुा रहना।
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DR. S. M. HAIDER RIZVI has recently 
assumed the role of Prof and Head, 
Centre of Psychology and Behavioural 
Sciences (CPBS) at Shoolini University. 
With a distinguished career spanning over 
20 years, Dr. Rizvi brings extensive 
expertise and insight to the position. Here 
are excerpts from an interview:

Could you elaborate on your profes-
sional background before your 
appointment at Shoolini University?
I possess over 22 years of professional 
experience, having collaborated with vari-
ous international organisations, universi-
ties, research institutions, and agencies of 
the United Nations. My career has 
enabled me to connect academia with 
industry, holding significant roles at insti-
tutions such as Wipro and UNICEF. This 
varied experience has provided me with a 
thorough understanding of the challenges 
and prospects within psychology.

Would you please share details about 
your educational journey? Was a career 
in psychology always your aspiration?
I belong to Uttar Pradesh and I completed 
both my undergraduate and postgraduate 
studies at Aligarh Muslim University. 
Subsequently, I earned my PhD from 
Jawaharlal Nehru University (JNU) in 

Delhi, followed by a postdoctoral fellow-
ship at Shepherd University in the United 
Kingdom. Psychology has consistently 
been a field of great interest to me, and I 
have always intended to pursue it. It has 
been a rewarding path, and I am happy to 
have made this decision early in my life.

In your opinion, what skills are crucial 
for a psychologist to possess?
A psychologist should exhibit consider-
able patience and be an exceptional listen-
er. It is essential to be empathetic, com-
passionate, and resilient, as well as capa-
ble of functioning effectively under pres-
sure. These attributes are fundamental in 
comprehending and managing human 
behaviour proficiently.  

In view of the increasing recognition of 
mental health issues, what job opportu-
nities are currently available in India 
within the field of psychology?
Historically, the field of psychology in 
India has been less in demand than in 

Western nations. However, there has been 
a notable transformation following the 
COVID-19 pandemic. The demand for 
mental health professionals has surged, 
leading to opportunities for counsellors in 
educational institutions, corporate envi-
ronments, and recruitment agencies. The 
landscape of psychology in India is swift-
ly changing, offering a range of opportu-
nities that are now as varied and promis-
ing as those found globally.

What are the main challenges that psy-
chologists encounter today?
A significant challenge lies in enhancing 
public awareness regarding the vital role of 
psychology in daily life. Psychologists navi-
gate intricate and evolving factors such as 
thoughts, emotions, and behaviours, making 
it difficult to convey the importance of these 
aspects to the general populace. 

As the newly appointed Head of the 
CPBS, what is your vision for the  
department?
My vision is to tackle industry-relevant 
challenges, beginning at Shoolini 
University. Our department is dedicated to 
providing counselling support to students 
and addressing their psycho-social concerns. 
We intend to organise events on important 
occasions, such as World Suicide 
Prevention Day on September 10th, featur-
ing activities like street walks and theatrical 
performances to promote awareness about 
suicide prevention. I envision our depart-
ment taking a proactive and supportive role 
in the community, extending our efforts 
beyond the campus. Furthermore, we aim to 
increase the visibility of our department not 
only in Solan and Himachal Pradesh but 
throughout India. Our commitment will 
encompass research and addressing real-
world issues to create a significant societal 
impact. Additionally, we aspire to host inter-
national conferences to broaden our influ-
ence and outreach.

‘Demand for mental health 
professionals is surging’

India's Olympic performance has been under-
whelming despite its vast population and 
potential. Inadequate investment in sports 
infrastructure and grassroots development, 
poor sports governance, and lack of a strong 
sports culture are key factors. A multi-faceted 
approach is needed, including revamping 
infrastructure, streamlining governance, pro-
moting diverse sports, investing in grassroots 
programmes, and nurturing a sports culture. 
By learning from successful nations, India can 
enhance its Olympic prospects and fulfill its 
potential as a sporting powerhouse.
Stavan Shukla,  (BSC Mathematics)

India's Olympic representation is limited by 
inadequate sports facilities, funding, and cul-
tural attitudes prioritizing academics. Rural 
areas lack training and coaching, and talent 
identification systems are insufficient. 
Administrative hurdles also hinder progress. 
Streamlining administration and talent identifi-
cation can help India increase its Olympic 
presence and achieve success. Addressing 
these challenges is crucial to unlock India's 
sporting potential and excel globally. By doing 
so, India can provide opportunities for its ath-
letes to shine and bring pride to the nation.
Abdul Lateef, B. Tech CSE (AI)

Despite of having a population of 150 crores 
India has not shown its full potential in the 
Olympic games. This is due to various fac-
tors: shortage of qualified coaches, limited 
investment in sports infrastructure, inade-
quate funding, lacking in finding young talent, 
intense international competition, less gov-
ernment support and lastly parents do not 
encourage their children in sports. There 
have been efforts to improve this in recent 
years, but progress takes time. More support 
from the parents and society could help the 
aspiring athletes to make a mark. 
Ritik Rana, BSc Biotechnology

India's Olympic representation is hindered by 
inadequate sports facilities, limited funding 
and cultural attitudes prioritising academics 
over sports. Many potential athletes in rural 
areas lack access to proper training and 
coaching. Insufficient talent identification and 
development systems also hinder progress. 
Administrative hurdles add to the challenges. 
Streamlining sports administration and talent 
identification can help India increase its 
Olympic representation and achieve greater 
success. Addressing these challenges is cru-
cial for India to unlock its sporting potential 
and excel on the global stage.
Samriti Manta, BA Hons. Political Science

India faces several challenges in achieving 
Olympic success. One key issue is the lack 
of infrastructure and resources dedicated to 
sports development. Training facilities are 
often inadequate, and there is limited access 
to quality coaching and sports science sup-
port. Additionally, societal emphasis on aca-
demics over sports can hinder talent identifi-
cation and development. Addressing these 
challenges through increased investment, 
grassroots development, and fostering a 
sports culture is essential for improving 
India's Olympic performance.

Harman Rana, BTech CSE, Data Sciences

India's vast population and sporting culture 
haven't translated to Olympic success due to 
a variety of factors. To enhance India's 
Olympic participation, a multi-pronged 
approach is necessary, involving increases in 
sports budget allocation and infrastructure 
development. Private sector involvement 
through sponsorships and sports academies, 
talent scouting programmes, and collabora-
tion with schools and colleges, all under-
pinned by a long-term vision and policies are 
needed to create a conducive environment 
for athletes.

Anjali BTech, CSE, AI

‘Comprehensive efforts 
needed to improve 
sports standards’

Despite being the world's most populous country, India's Olympic participation remains patheti-
cally low. We asked students to weigh in on this paradox and share their ideas for improve-
ment. From infrastructure and funding to cultural attitudes and talent identification, their 
insights offer a compelling starting point for boosting India's Olympic prospects.

SAHIL THAKUR

DR. S. M. HAIDER RIZVI,
 Prof and Head, Centre of Psychology and 
Behavioural Sciences, Shoolini University

SNL TEAM

THE LEGAL Aid Clinic of the 
Faculty of Legal Sciences at 
Shoolini University, in collabo-
ration with the District Legal

Services Authority, Solan, 
organised an event to com-
memorate International Senior 
Citizens Day. 

The event, which was aimed 
to raise awareness about the 
rights, challenges, and welfare 
of senior citizens in the society, 
commenced with an insightful 
address by Mr. Vineet Kumar, 
Assistant professor,

Faculty of Legal Sciences, 
the convener of the event. 

He explained the purpose of the 

gathering, setting a reflective tone 
by sharing a poignant story that 
highlighted the various challenges 
faced by senior citizens today. His 
narrative underscored the impor-
tance of empathy, respect, and sup-
port for the elderly people.

The event concluded with a 
summary of the key points shared 
by the speakers, delivered by Prof. 

(Dr.) Nandan Sharma. He encap-
sulated the essence of the discus-
sions, reiterating the importance 
of legal and social frameworks in 
protecting the rights and dignity 
of senior citizens. Prof. Dr. 
Sharma also emphasised that 
older people are a valuable 
resource for any society and age-
ing is a natural phenomenon

International Sr Citizen Day held 

संवाद डेटा

जिला कानूनी प्राधिकरण के सहयोग 
से, शूलिनी विश्वविद्यालय में कानूनी 
विज्ञान संकाय का अंतर्राष्ट्रीय वरिष्ठ 
नागरिक दिवस  कार्यक्रम का आयोजन 
किया। यह आयोजन, जिसका 
उद्देश्य समाज में वरिष्ठ नागरिकों के 
अधिकारों, चुनौतियों और कल्याण 
के बारे में जागरूकता बढ़ाना था, 
सहायक प्रोफेसर, श्री विनीत कुमार 

के एक व्यावहारिक संबोधन के साथ 
शुरू हुआ। आयोजन के संयोजक 
विधि विज्ञान संकाय उन्होंने सभा के 
उद्देश्य को समझाया, एक मार्मिक 
कहानी साझा करके चिंतनशील स्वर 
स्थापित किया, जिसमें आज वरिष्ठ 
नागरिकों के सामने आने वाली विभिन्न 
चुनौतियों पर प्रकाश डाला गया है।
कार्यक्रम का समापन प्रोफेसर (डॉ.) 
नंदन शर्मा द्वारा वक्ताओं द्वारा साझा 
किए गए मुख्य बिंदुओं के सारांश के 

साथ हुआ। उन्होंने वरिष्ठ नागरिकों 
के अधिकारों और सम्मान की रक्षा 
में कानूनी और सामाजिक ढांचे के 
महत्व को दोहराते हुए चर्चा का सार 
समझाया। प्रोफेसर डॉ. शर्मा ने इस बात 
पर भी जोर दिया कि वृद्ध लोग किसी 
भी समाज के लिए एक मूल्यवान 
संसाधन हैं और उम्र बढ़ना एक 
प्राकृतिक घटना है।
अवसरों और चुनौतियों के साथ. 
उन्होंने उल्लेख किया कि 2011 की 

जनगणना के अनुसार, भारत में 104 
मिलियन वृद्ध लोग (60+ वर्ष) हैं, 
जो कुल जनसंख्या का 8.6 प्रतिशत 
हैं। बुजुर्गों (60+) में महिलाओं की 
संख्या पुरुषों से अधिक है। वरिष्ठजन 
अकेलेपन,उपेक्षा तथा दीर्घायु में 
वृद्धि और संयुक्त परिवार का ह्रास 
और सामाजिक ताने-बाने में टूटन 
को बढ़ावा मिलता है। इस प्रकार  
इनका सम्मान करना हमारा दायित्व 
बनता है।

"अंतर्राष्ट्रीय वरिष्ठ नागरिक दिवस' का आयोजित

भारत में खेल मानकों में सुधार के 
लिए व्यापक प्रयासों की आवश्यकता

दुनिया का सबसे अधिक जनसंख्या वाला देश होने के बावजूद, भारत की ओलंपिक भागीदारी बेहद कम है। 
हमने छात्रों से इस विरोधाभास पर अपनी राय व्यक्त करने और सुधार के लिए अपने विचार साझा करने के लिए 
कहा। इन्फ्रास्ट्रक्चर और फंडिंग से लेकर सांस्कृतिक दृष्टिकोण और प्रतिभा पहचान तक, उनके विचार भारत 
के ओलंपिक संभावनाओं को बढ़ाने के लिए एक पॉइंट देते करते हैं। पेश है साहिल ठाकुर के इंटरव्यू के अंश -

स्पीक 
आऊट

भारत की ओलंपिक प्रदर्शन निराशाजनक रही है, उसकी  
विशाल जनसंख्या और क्षमता होने के बावजूद। खेलों में बुनियादी 
ढांचे और जमीनी स्तर के विकास में अपर्याप्त निवेश, खराब 

खेल प्रबंधन, और मजबूत खेल संस्कृति की कमी प्रमुख 
कारण हैं। एक बहुआयामी दृष्टिकोण की आवश्यकता 
है, जिसमें बुनियादी ढांचे का पुनर्गठन, प्रशासन का 
सुव्यवस्थितकरण, विविध खेलों को बढ़ावा देना, जमीनी 
स्तर के कार्यक्रमों में निवेश करना और एक खेल 
संस्कृति का पोषण करना शामिल है। सफल राष्ट्रों से 
सीखकर, भारत अपनी ओलंपिक संभावनाओं को बढ़ा 
सकता है और एक खेल महाशक्ति के रूप में अपनी 

क्षमता को पूरा कर सकता है।
स्तवन शुक्ला, (बीएससी गणित)

भारत में ओलंपिक, खेल सुविधाओं की कमी, सीमित फंडिंग 
और खेलों के बजाय अकादमिक प्राथमिकता देने वाले  दृष्टिकोण 
है। कई संभावित एथलीटों को ग्रामीण क्षेत्रों में उचित प्रशिक्षण 

और कोचिंग तक पहुंच नहीं मिलती है। अपर्याप्त प्रतिभा 
पहचान और विकास प्रणाली भी प्रगति में बाधा डालती हैं। 
प्रशासनिक रुकावटें इन चुनौतियों को और बढ़ा देती हैं। 
खेल प्रशासन और प्रतिभा पहचान को सुव्यवस्थित करना 
भारत को अपनी ओलंपिक प्रतिनिधित्व बढ़ाने और बड़ी 
सफलता प्राप्त करने में मदद कर सकता है। इन चुनौतियों 
का समाधान करना भारत के लिए अपनी खेल क्षमता को 
खोलने और वैश्विक मंच पर उत्कृष्टता प्राप्त करने के लिए 

महत्वपूर्ण है।
समृति मंता, बीए ऑनर्स, पॉलिटिकल साइंस

भारत की ओलंपिक प्रतिनिधित्व को खेल सुविधाओं की कमी, फंडिंग 
की कमी और सांस्कृतिक दृष्टिकोण जो अकादमिक प्राथमिकता 
देते हैं ने सीमित किया है। ग्रामीण क्षेत्रों में प्रशिक्षण और कोचिंग 

की कमी होती है, और प्रतिभा पहचान भी अपर्याप्त है। 
प्रशासनिक रुकावटें भी प्रगति में बाधा डालती हैं। प्रशासन 
और प्रतिभा पहचान को सुव्यवस्थित करने से भारत अपने 
ओलंपिक भागीदारी को बढ़ा सकता है और सफलता प्राप्त 
कर सकता है। इन चुनौतियों का समाधान ढूंढ़ना भारत को 
वैश्विक स्तर पर उत्कृष्टता प्राप्त करने के लिए महत्वपूर्ण है। 
ऐसा करके, भारत अपने एथलीटों को चमकने और देश को 
गर्वित करने के अवसर प्रदान कर सकता है।

अब्दुल लतीफ, बी.टेक सीएसई (एआई)

भारत ओलंपिक सफलता प्राप्त करने में कई चुनौतियों का सामना 
कर रहा है। एक प्रमुख मुद्दा खेल विकास के लिए समर्पित बुनियादी 
ढांचे और संसाधनों की कमी है। प्रशिक्षण सुविधाएं अक्सर अपर्याप्त 

होती हैं, और गुणवत्तापूर्ण कोचिंग और स्पोर्ट फिजियोलॉजी 
तक पहुंच सीमित होती है। इसके अतिरिक्त, अकादमिक 
पर जोर देने वाली सामाजिक सोच प्रतिभा पहचान और 
विकास में बाधा डाल सकती है। इन चुनौतियों का समाधान 
करने के लिए बढ़े हुए निवेश, जमीनी स्तर के विकास, 
और एक खेल संस्कृति को बढ़ावा देने की आवश्यकता 
है, जो भारत के ओलंपिक प्रदर्शन को सुधारने के लिए 
आवश्यक है।

हरमन राणा, बीटेक सीएसई, डेटा साइंसेज

150 करोड़ की जनसंख्या होने के बावजूद, भारत ने ओलंपिक 
खेलों में अपनी पूरी क्षमता नहीं दिखाई है। इसके पीछे कई 
कारण हैं: योग्य कोचों की कमी, खेल के बुनियादी ढांचे में 

सीमित निवेश, अपर्याप्त फंडिंग, युवा प्रतिभा की 
पहचान में कमी, तीव्र अंतरराष्ट्रीय प्रतिस्पर्धा, कम 
सरकारी समर्थन और अंततः माता-पिता अपने बच्चों 
को खेलों में प्रोत्साहित नहीं करते हैं। हाल के वर्षों में 
इस सुधार के प्रयास हुए हैं, लेकिन प्रगति में समय 
लगता है। माता-पिता और समाज से अधिक समर्थन 
संभावित एथलीटों को एक पहचान बनाने में मदद कर 
सकता है।

ऋतिक राणा, बीएससी बायोटेक्नोलॉजी

भारत की विशाल जनसंख्या और खेल संस्कृति के बावजूद, 
ओलंपिक सफलता में यह अनुवाद नहीं हुआ है, इसके पीछे विभिन्न 
कारण हैं। भारत की ओलंपिक भागीदारी को बढ़ाने के लिए एक 

बहु-आयामी दृष्टिकोण आवश्यक है, जिसमें खेल बजट 
आवंटन और बुनियादी ढांचे के विकास में वृद्धि शामिल है। 
निजी क्षेत्र की भागीदारी, प्रायोजकों और खेल अकादमियों 
के माध्यम से, प्रतिभा खोज कार्यक्रम और स्कूलों और 
कॉलेजों के साथ सहयोग, सभी को एक दीर्घकालिक 
दृष्टि और नीतियों द्वारा संचालित किया जाना चाहिए ताकि 
एथलीटों के लिए एक अनुकूल वातावरण तैयार किया जा 
सके।

अंजलि, बीटेक, सीएसई, एआई
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